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CADRUL LEGAL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL S.C.UZINA
TERMOELECTRICA MIDIA S.A.

Denumirea, forma juridica, sediul si durata societatii

Denumirea Societatii

Denumirea Societitii este Societatea Comerciala Uzina Termoelectricd Midia S.A.. In toate actele,
facturile, anunturile, publicatiile, alte acte emanand de la societate, denumirea societatii comerciale va fi
precedatd sau urmatd de cuvintele "societate pe actiuni" sau de initialele "S.A.", de capitalul social si de
numadrul de inmatriculare la Oficiul Registrului Comertului.

Forma juridica a Societatii

Societatea comerciald Uzina Termoelectrica Midia S.A. este persoana juridica romand, Inregistrata la
Oficiul Registrului Comertului la nr. J/13 /2072/30.11.2001 si isi desfasoara activitatea in conformitate cu
legile roméane si statutul aprobat.

Societatea Comerciald S.C .Uzina Termoelectrica Midia S.A. este societate comerciala pe actiuni si este
infiintatd prin HG 1090 /25.10.2001 .

Societatea comerciald are ca obiect principal de activitate ,, comercializarea energiei electrice ™.
Societatea are doi actionari: statul roman reprezentat de MINISTERUL ECONOMIEI care exercita
toate drepturile ce decurg din aceasta calitate si S.C. ROMPETROL S.A..

Adunarea generald a actionarilor este organul de conducere al societdtii comerciale care decide asupra
politicii economice a acesteia si asupra activitatii ei, in conformitate cu mandatul primit de actionari.
Administrarea societatii este facuta de catre Consiliul de Administratie .

Consiliul de Administratie numeste directorul general al societatii §i aproba structura organizatorica a
acesteia.

Sediul societatii

Sediul S.C. Uzina Termoelectricd Midia S.A. este in Romania, judetul Constanta, oras Navodari, Bd.
Navodari nr. 9A, cod postal 905700. Sediul Societatii poate fi schimbat in alta localitate din Romania, pe
baza hotararii Adunarii Generale a Actionarilor, potrivit legii. Societatea comerciala poate avea sucursale,
reprezentante, agentii, situate si in alte localitati din tard si in strainatate.

Durata Societatii

Durata societatii este nelimitata, cu incepere de la data inmatricularii la Oficiul Registrului Comertului.



Obiectul de activitate al Societatii

Domeniul principal al societatii comerciale este: Productia si distributia energiei electrice si termice
Activitatea principala: 3514 — Comercializarea energiei electrice
Alte obiecte de activitate cu care este inregistratd Societatea sunt prevazute in Statutul Societatii.

Capitalul social si actiunile
Capitalul social

Capitalul social are valoarea de 67.957.470 lei, impartit in 6.795.747 actiuni nominative, in valoare
nominala de 10 lei, si s-a constituit prin preluarea activului si pasivului pe baza bilantului contabil
intocmit la data de 30 tunie 2001, aferent Centralei Electrice si Termice Midia Navodari din cadrul
Sucursalei Electrocentrale Constanta a Societdtii Comerciale de Producere a Energiei Electrice si Termice
»lermoelectrica” S.A. care se reorganizeaza si prin aportul S.C. ROMPETROL S.A.

Capitalul social este subscris de statul roman si de S.C. ROMPETROL S.A. si este integral varsat la data
constituirii societatii comerciale.

In capitalul social nu sunt incluse bunuri de natura celor previzute la art. 135 alin. (4) din Constitutie si la
art. 3 din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia.

Ministerul Economiei reprezinta statul ca actionar la societatea comerciala si exercita toate drepturile ce
decurg din aceasta calitate.

Actiunile

Actiunile societatii comerciale sunt nominative si vor cuprinde toate elementele prevazute de lege.
Societatea comerciala va tine evidenta actionarilor si actiunilor intr-un registru numerotat, sigilat si
parafat care se pastreaza la sediul sau.

Adunarea Generala a Actionarilor

Adunarea generala a actionarilor este organul de conducere al societdfii comerciale care decide asupra
politicii economice a acesteia si asupra activitatii ei, in conformitate cu mandatul primit de la actionari.

ATRIBUTIILE ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.
Adunarea generala ordinara a actionarilor are urmatoarele atributii:
a) aproba strategia globala de dezvoltare, retehnologizare, modernizare si restructurare economico-
financiara a societatii comerciale;
b ) alege membrii consiliului de administratie, ii descarca de activitate si ii revoca;
c) stabileste nivelul remuneratiei lunare cuvenite membrilor consiliului de administratie si secretarului
acestuia;
d) stabileste competentele si raspunderile consiliului de administratie si aproba regulamentul de
functionare a consiliului de administratie;
€) examineaza si aproba programele de activitate si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;
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f) aproba constituirea rezervelor statutare;

g) examineaza, aproba sau modifica situatiile financiare anuale si anexele (bilantul contabil si contul de
profit si pierderi), dupd analizarea rapoartelor consiliului de administratie si auditorului financiar;

h) hotaraste cu privire la executarea de investifii si reparatii capitale si stabileste plafonul valoric de la
care competenta revine consiliului de administratie;

1) aproba delegari de competente pentru consiliul de administratie;

J) se pronuntd asupra gestiunii administratorilor si asupra modului de recuperare a prejudiciilor produse
societatii comerciale de catre acestia;

k) indeplineste orice alta atributie stabilitd de lege 1n sarcina sa.

Pentru atributiile mentionate la lit. b), ), g) sij) adunarea generala ordinara a actionarilor nu va putea lua
hotarari decat in urma obtinerii in prealabil de catre fiecare reprezentant a unui mandat special de la
organul care l-a numit.

Adunarea generala extraordinara are urmatoarele atributii:

a) hotaraste cu privire la majorarea sau la reducerea capitalului social, la modificarea numarului de actiuni
sau a valorii nominale a acestora;

b) hotaraste reducerea capitalului social sau reintregirea acestuia prin emisiune de noi actiuni;

¢) hotaraste cu privire la infiintarea si desfiintarea de subunitati fara personalitate juridica;

d) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare si la acordarea de garantii si stabileste
plafonul valoric de la care competenta revine consiliului de administratie;

e) hotaraste cu privire la mutarea sediului societatii comerciale;

f) hotaraste, daca este cazul, modificarea si completarea obiectului de activitate;

g) aproba asocierea in vederea constituirii de noi societdti comerciale sau participarea cu capital social la
alte societati comerciale;

h) hotaraste cu privire la divizarea, dizolvarea si lichidarea societatii comerciale;

1) hotaraste cu privire la actionarea 1n justitie a administratorilor, si a directorului general pentru pagubele
pricinuite societatii comerciale;

J) aproba conversia actiunilor dintr-o categorie in alta in conditiile legii;

k) hotaraste emisiunea de obligatiuni si conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau in
actiuni;

1) hotaraste cu privire la orice modificare a statutului;

m) hotdraste cumpdrarea de actiuni, cotarea la bursd, vanzarea si tranzactionarea pe piatd a actiunilor
proprii;

n) stabileste plafoane valorice si competente de efectuare a cheltuielilor;

0) hotaraste in orice alte probleme privind activitatea societatii comerciale, cu exceptia celor care revin
adunarii generale ordinare a actionarilor.

Pentru hotararile adunarii generale extraordinare a actionarilor fiecare reprezentant trebuie sa obtind un
mandat special de la organul care I-a numit.

MODUL DE LUCRU

Convocarea adunarii generale a actionarilor

(1) Adunarea generald a actionarilor este convocatd de consiliul de administratie, ori de cate ori este
necesar.

(2) Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult 5 luni de la incheierea
exercifiului financiar, pentru examinarea situatiilor financiare anuale si a anexelor pe anul precedent si
pentru stabilirea programului de activitate si a bugetului de venituri si cheltuieli pe anul in curs.

(3) Adunarea generala extraordinara se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o hotarare pentru:
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a) schimbarea formei juridice a societatii

b) mutarea sediului societatii;

c¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii,

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea
unitati fara personalitate juridica;

e) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

1) dizolvarea anticipata a societatii;

i) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a actiunilor la purtitor

in actiuni nominative;

Jj) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

k) conversia unei categorii de obligatiuni 1n alta categorie sau in actiuni;

1) emisiunea de obligatiuni;

m) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotarare pentru care este

cerutd aprobarea adunarii generale extraordinare.

(4) Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a [V-a.

(5) Convocarea se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, si in unul dintre ziarele de
larga raspandire din localitatea in care se afla sediul societatii sau din cea mai apropiata localitate.

(6) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii generale a actionarilor, precum si ordinea de zi,
cu mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterii acesteia.

(7) Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea statutului, convocarea va trebui sa
cuprinda textul integral al propunerilor.

(8) Adunarea generala a actionarilor se intruneste la sediul societatii comerciale sau 1n alt loc indicat in
convocare.

(9) Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, daca nici unul dintre ei nu se opune, sa {ind o
adunare generald si sa ia orice hotdrare de competenta adundrii, fard respectarea formalitatilor cerute
pentru convocarea ei.

ADMINISTRAREA SOCIETATII

Administrarea Societdtii se face in sistemul unitar prevazut de Legea nr. 31/1990, a societatilor
comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Organizare

Societatea comerciala este administratd de un consiliu de administratie compus din cinci membri, dintre
care doi membri sunt desemnati de catre S.C. ROMPETROL S.A. si trei membri desemnati de catre
Ministerul Economiei, dintre care unul este directorul general al societatii.

Membrii consiliului de administratie sunt numiti pe o perioada de cel mult patru ani si pot fi revocati de
adunarea generala a actionarilor.



Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabild din punct de vedere juridic, persoana numita trebuie
sd 0 accepte in mod expres. Persoana numita in functia de administrator trebuie sa incheie o asigurare
pentru raspundere profesionala.

In situatia in care se creeazi un loc vacant in consiliul de administratie, adunarea generala a actionarilor
propune un nou administrator in vederea ocuparii acestuia. Durata pentru care este ales noul administrator
pentru a ocupa locul vacant va fi egala cu perioada care a ramas pana la expirarea mandatului
predecesorului sau.

Consiliul de administratie se Intruneste de reguld lunar, sau cel mult o datd la 3 luni la sediul societatii
comerciale sau ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul
membrilor sai.

Consiliul de administratie 1si desfasoara activitatea In baza propriului regulament si a reglementarilor
legale in vigoare.

Consiliul de administratie este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia, de un membru, In baza
mandatului presedintelui.

Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii consiliului de administratie, fie din afara acestuia.
Presedintele Consiliului de Administratie al S.C. Uzina Termoelectrica Midia S.A. este ales din randul
administratorilor de catre membrii Consiliului de Administratie, cu majoritate absoluta de voturi.

Pentru valabilitatea hotararilor este necesara prezenta a cel pufin jumatate din numarul membrilor
consiliului de administratie, iar acestea se iau cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc conform ordinii de zi stabilite si comunicate de presedinte
cu cel putin sapte zile Tnainte de data tinerii sedintei. Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal al
sedintei, care se scrie Intr-un registru sigilat si parafat de presedintele consiliului de administratie.
Procesul-verbal se semneaza de toti membrii consiliului de administratie si de secretar.

Pe baza procesului-verbal secretarul consiliului de administratie redacteazd decizia acestuia, care se
semneaza de presedinte i de secretar.

Consiliul de administratie poate delega, prin regulamentul de organizare si functionare, o parte din
atributiile sale directorului general al societatii comerciale i poate recurge, de asemenea, la experti pentru
solutionarea anumitor probleme.

In relatiile cu tertii societatea comerciala este reprezentata de directorul general, care semneaza actele de
angajare fatd de acestia, pe baza si in limitele imputernicirilor date de consiliul de administratie.
Presedintele consiliului de administratie este obligat s puna la dispozitie actionarilor, la cererea acestora,
toate documentele societatii comerciale.

Membrii consiliului de administratie raspund individual sau solidar, dupd caz, fatd de societatea
comerciala, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru abateri
de la prezentul statut sau pentru greseli in administrarea societatii comerciale. In astfel de situatii ei vor
putea fi revocati prin hotararea adunarii generale a actionarilor.

ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI ALE
DIRECTORULUI GENERAL

Misiune
Consiliul de Administratie indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al Societdtii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a Actionarilor.



A. Consiliul de Administratie are, in principal, urmaitoarele atributii:

a) numeste si revoca directorii si le stabileste remuneratia;

b) poate delega conducerea societdtii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director
general;

c) aproba structura organizatorica i regulamentul de organizare si functionare a societatii comerciale;

d) aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru directorii executivi ai societatii
comerciale si pentru persoanele care au calitatea de gestionar;

e) incheie acte juridice prin care sa dobandeasca, sd instrdineze, sa Inchirieze, sd schimbe sau sa constituie
in garantie bunuri aflate in patrimoniul societdtii comerciale, cu aprobarea adundrii generale a
actionarilor, atunci cand legea impune aceasta conditie;

f) aproba delegéarile de competentd pentru directorul general si pentru persoanele din conducerea societatii
comerciale, in vederea executarii operatiunilor acesteia;

g) aproba incheierea oricdror contracte pentru care nu a delegat competentd directorului general al
societatii comerciale;

h) supune anual adunarii generale a actionarilor, in termen de 150 de zile de la incheierea exercitiului
financiar, raportul cu privire la activitatea societatii comerciale, situatiile financiare anuale si anexele pe
anul precedent, precum si proiectul programului de activitate si proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al societatii comerciale pe anul in curs;

1) aproba incheierea contractelor de import-export necesare in vederea dezvoltarii, pand la limita
cuantumului valoric stabilit de adunarea generala a actionarilor;

j) stabileste drepturile, obligatiile si responsabilitatile personalului societdfii comerciale, conform
structurii organizatorice aprobate;

k) stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale pe termen scurt si mediu si aproba eliberarea garantiilor;

1) aproba numarul de posturi si normativul de constituire a compartimentelor functionale si de productie;
m) aproba programele de dezvoltare si investitii;

n) stabileste si aprobd, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de adunarea generala a
actionarilor, modificdri In structura acestuia, in limita competentelor pentru care a primit mandat;

0) negociaza contractul colectiv de munca si aproba statutul personalului;

p) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generald a actionarilor sau care sunt prevazute de
legislatia n vigoare.

Atributii care nu pot fi delegate directorului general

1. Stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii.

2. Stabileste sistemul contabil si de control financiar si aproba planificarea financiara.

3. Aproba propunerile Directorului General de numire a directorilor executivi care nu sunt angajati in
baza unui contract individual de munca si stabileste remuneratia lor.

4. Aproba forma si continutul contractului de management pentru directorii executivi ce indeplinesc
competente delegate de Consiliul de Administratie in baza art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si cuantumul remuneratiei cuvenite acestora.

5. Elaboreaza raportul anual, convoaca si organizeaza Adunarea Generald a Actionarilor si
implementeaza hotararile acesteia.

6. Participa la Adunarile Generale ale Actionarilor.

7. Propune Adunarii Generale a Actionarilor schimbarea sau completarea obiectului secundar de
activitate.



De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de catre Consiliul de Administratie din
partea Adunarii Generale a Actionarilor.

B. Directorul general reprezinta societatea comerciala in raporturile cu tertii.
Misiune

Directorul general asigurd managementul general al Societatii.

Consiliul de Administratie poate delega conducerea Societatii unuia sau mai multor directori, unul dintre
acestia fiind Directorul General, care poate fi unul dintre administratori.

Director al Societatii este numai acea persoana careia i-au fost delegate atributii de conducere a Societatii
de catre Consiliul de Administratie.

Directorul general este subordonat Consiliului de Administratie si organizeaza, conduce si gestioneaza
activitatea curenta a societatii.

Directorul este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii Societatii, Consiliului de
Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor, in limitele obiectului de activitate al Societatii si cu
respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv.

Modul de organizare a activitatii directorului este stabilit prin Contractul de Mandat.

Directorul va informa Consiliul de Administratie in mod regulat si cuprinzator asupra operatiunilor
intreprinse si asupra celor avute in vedere.

Directorul poate fi revocat oricand de citre Consiliul de Administratie. In cazul in care revocarea survine
fara justa cauza, directorul in cauza este indreptatit la plata unor daune-interese.

Directorul este obligat sa participe la Adunarile Generale ale Actionarilor.

Directorul general are, in principal, urmitoarele atributii:

- reprezintd societatea in relatiile cu tertii si incheie acte juridice in numele societatii;

- reprezinta societatea n relatiile cu organele abilitate ale statului privind protectia mediului, sanatatea
si securitatea in munca si asigurarea calitatii;

- semneaza in numele societdtii contractele de lunga durata;

- gestioneaza patrimoniul societatii, si raspunde de modul de administrare si urmarirea modului de
gestionare a bunurilor aflate Tn patrimoniul acesteia;

- avizeaza (intocmeste) rapoartele (analizele, materialele) privind activitatea societatii care se prezinta
Consiliului de Administratie;

- participa la negocierea Contractului Colectiv de Munca in limitele mandatului dat de Consiliul de
Administratie;

- propune spre avizarea Consiliului de Administratie, in vederea aprobarii de catre Adunarea Generala a
Actionarilor a duratei recuperarii si anuitatile de acoperire a valorii neamortizate a mijloacelor fixe
scoase din functiune inainte de amortizarea integrala a acestora, regimul de amortizare si scoaterea din
functiune a mijloacelor fixe;

- claboreaza strategia §i prognoza privind activitatea societatii;

- angajeazd, promoveaza si concediazd, in conditiile legii, directorii executivi, celelalte persoane din
subordinea acestora si a personalul de executie al societatii comerciale;

- stabileste atributiile, competentele si responsabilitatile personalului care este In competenta lui de
angajare, promovare;

- aproba masurile pentru respectarea disciplinei si a normelor de comportare in societate, in
conformitate cu legislatia n vigoare;



- asigura managementul general al organizarii;

- asigura managementul resurselor umane ;

- asigura sistemul managerial de informatii;

- asigura gestiunea curenta a personalului si a cadrelor de conducere;

- asigura pregatirea profesionala si dezvoltarea personalului;

- asigura aplicarea curenta a politicii de salarizare aprobate;

- asigura protectia intelectuald (inventii, inovatii, patente);

- asigura relatiile cu partenerii sociali;

- asigura asistenta juridica necesard;

- asigura prestarea serviciilor la consumatorii de energie electricd si termica pentru utilizarea in
conditii de eficientd a energiei precum §i pentru pastrarea consumatorilor clienti permanenti;

raspunde pentru respectarea legislatiei privind organizarea licitagiilor, negocierea s§i semnarea

contractelor din competenta societatii;

- reprezintd societatea in derularea contractelor in relatiile cu furnizorii de bunuri si servicii;

- raspunde pentru evaluarea lucrarilor in vederea organizarii licitatiilor pentru achizitionarea bunurilor si

serviciilor;

- urmdreste elaborarea reglementarilor privind activitatea de achizitii;

urmareste si raspunde de derularea contractelor incheiate;

raspunde pentru organizarea si activitatea CTA (Consiliul Tehnic de Avizare);

raspunde de activitatea de relatii externe si imagine publica a societatii;

asigurd redactarea materialelor publicitare pentru publicitatea directd prin: cataloage, posta, televiziune,

radio, reviste §i ziare;

- organizeaza activitatea de control intern si financiar pentru activitatea interna ;

- elaboreaza si asigura metodologiile, instructiunile si procedurile in domeniu;

- elaboreaza normele de consum pentru productia de energie electrica si termica;

- elaboreaza programele anuale de oprire 1n revizii, reparatii si reabilitari;

- elaboreaza politica de marketing a societatii si urmareste aplicarea acesteia;

- coordoneaza si Indruma activitatea de marketing;

- urmareste prospectarea pietei in vederea cunoasterii necesarului de consum si a perspectivelor de

consum a energiei electrice si termice, a produselor secundare si a materialelor si pieselor de schimb

disponibile in societate;

- aproba avizele CTE in domeniile coordonate ;

- urmareste si raspunde pentru modul de realizare a bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al societatii,

- aproba programul anual de productie defalcat pe perioade ale anului corelat pentru BVC alocat;

- aproba programul anual de reparatii , reabilitari, retehnologizari, modernizari i dezvoltare pe perioade

ale anului corelat pentru BVC alocat;

- duce la indeplinire oricare altd competentd ce-i va fi delegatd de catre Consiliul de Administratie al

societatii;

- deleagd competenta catre directiile subordonate;

Obligatiile si raspunderile administratorilor si directorului general

Membrii Consiliului de Administratie si directorul general 1si vor exercita atributiile prevazute in
contractul de mandat, pe care-1 vor negocia si incheia personal cu reprezentantul actionarului in Adunarea
Generala, respectiv Presedintele Consiliului de Adminsitratie, in conditii de loialitate si n interesul
Societatii.
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Administratorul nu incalca aceasta obligatie daca, Tn momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in
mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Societatii si pe baza unor informatii
adecvate.

Decizie de afaceri reprezinta orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la
administrarea Societatii.

Membrii Consiliului de Administratie nu au voie sa divulge informatiile confidentiale si secretele de
afaceri ale Societatii, la care au acces 1n calitatea lor de administratori. Aceasta obligatie le revine si dupa
incetarea mandatului de administrator.

Administratorii sunt solidar raspunzatori fatd de Societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de asociati,

b) existenta reald a dividendelor platite;

c) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor {inere;

d) exacta indeplinire a hotararilor Adunarilor Generale;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun.

Actiunea in raspundere impotriva administratorilor apartine si creditorilor Societatii, care o vor putea
exercita numai in caz de deschidere a procedurii reglementate de Legea nr. 85/2006 privind procedura
insolventei, cu completarile si modificarile ulterioare.

Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor
Societatii trebuie sa 1i instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si sa nu ia parte la nicio
deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, Intr-o
anumitd operatiune, stie ca sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea
inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile din cele doud alineate precedente raspunde
pentru daunele care au rezultat pentru societate.

Este interzisa creditarea de catre Societate a administratorilor acesteia, prin :

a) acordarea de imprumuturi administratorilor;

b) acordarea de avantaje financiare administratorilor cu ocazia sau ulterior incheierii de catre Societate
cu acestia de operatiuni de livrare de bunuri, prestari de servicii sau executare de lucrari;

c) garantarea directa ori indirectd, in tot sau in parte, a oricaror imprumuturi acordate administratorilor,
concomitenta ori ulterioara acordarii imprumutului;

d) garantarea directd ori indirectd, in tot sau in parte, a executarii de catre administratori a oricaror alte
obligatii personale ale acestora fata de terte persoane;

e) dobandirea cu titlu oneros ori platd, in tot sau 1n parte, a unei creante ce are drept obiect un imprumut
acordat de o tertd persoana administratorilor ori o alta prestatie personald a acestora.

Prevederile mentionate sunt aplicabile si operatiunilor in care sunt interesati sotul sau sotia, rudele ori
afinii pana la gradul al I'V-lea inclusiv ai administratorului; de asemenea, daca operatiunea priveste o
societate civila sau comerciald la care una dintre persoanele anterior mentionate este administrator ori
detine, singurd sau Tmpreund cu una dintre persoanele mentionate, o cota de cel putin 20% din valoarea
capitalului social subscris.

ORGANIZAREA SOCIETATII

Structura organizatoricad operationald a societatii este aprobatd prin Decizia Consiliului de
Administratie si are urmatoarea componenta:
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DIRECTIA GENERALA, cireia i se subordonecazi DIRECTIA ECONOMICA si DIRECTIA
TEHNICA PRODUCTIE
- directia generala are in subordine:

- strategie dezvoltare afaceri;

- biroul resurse umane;

- oficiul juridic;

- biroul audit intern;

- control intern;

- serviciul intern prevenire §i protectie;

- biroul management integrat;

- asistent director general, relatii publice;
- directia economica are in subordine:

- serviciul financiar - contabilitate - salarizare;

- biroul L.T.

- biroul contracte, achizitii, investitii, valorificare bunuri,

- biroul administrativ, aprovizionare, depozit, transport, registratura;
- directia tehnica productie are in subordine:

- biroul sinteza, mediu, relatii consumatori;

- biroul tehnic L.U.R.;

- sectia productie, care la randul ei are Tn subordine:

- dispeceri,

- atelier termo;

- atelier chimic;

- atelier electric, PRAM, AMC;

REGULAMENT
PRIVIND
OBIECTUL DE ACTIVITATE , ATRIBUTIILE,
RESPONSABILITATILE SI COMPETENTELE

COMPARTIMENTELOR DIN STRUCTURA

S.C. UZINA TERMOELECTRICA MIDIA S.A.
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DIRECTOR ECONOMIC

Misiune
Asigura desfasurarea eficace si eficientd a activitatilor economice in cadrul societatii.

Principalele atributii, competente si responsabilititi ale directorului economic, sunt

urmatoarele:
- coordoneaza activitatea directiei economice;
- propune spre avizare in Consiliul de Administratie BVC;
- fundamenteaza propunerile de credite;
- controleaza si coordoneaza activitatea din domeniul de activitate prin compartimentele subordonate;
- reprezinta societatea prin semndtura fata de terti in domeniul sau de activitate;
- fundamenteaza, in cooperare cu celelalte compartimente, BVC, defalcarea lui pe utilizatori si perioade
de timp, urmarirea si controlul executiei acestuia;
- fundamenteaza si sustine la autoritatile de resort pretul energiei electrice si termice;
- elaboreaza si fundamenteaza in cooperare cu directorul tehnic productie ( sau loctiitorul acestuia )
strategia pentru activitatile de productie si vanzare sub toate aspectele: comercial, financiar, dezvoltare si
retehnologizare;
- aproba metodologiile, instructiunile si procedurile in domeniu;
- aproba avizele CTE in domeniile coordonate;
- avizeaza sectiunile BVC pentru domeniile coordonate;
- reprezinta societatea comerciald in fata organelor de control abilitate;
- duce la indeplinire orice alte competente ce-i vor fi delegate de catre directorul general al societatii;

ATRIBUTII , RESPONSABILITATI SI COMPETENTE iN DOMENIUL
FINANCIAR - CONTABIL - SALARIZARE

- raspunde de analiza cheltuielilor pentru incadrarea in BVC alocat;

- raspunde de recuperarea creantelor;

- raspunde de legalitatea platilor la nivelul societatii;

- coordoneaza si controleaza activitatea din compartimentele subordonate;

- stabileste necesarul de fonduri banesti pentru realizarea bugetului de cheltuieli;

- stabileste masurile si raspunderile pentru utilizarea cu maxima eficienta a fondurilor;

- urmareste intocmirea calculului drepturilor salariale pentru personalul societatii;

- urmareste lunar realizdrile indicatorilor din punct de vedere economico-financiar, pentru fiecare produs
livrat;

- Intocmeste trimestrial §i anual balanta contabila a contului de profit si pierdere dupa modelele stabilite
de Ministerul Finantelor Publice;

- elaboreaza propunerile pentru planul de amortizari;

- intocmeste propunerile pentru planul de finantare si creditare a investitiilor;

- elaboreaza metodologii specifice privind organizarea si conducerea contabilitatii;

- implementeaza sistemul calitatii in activitatea contabild a societatii, inclusiv prin stabilirea
formularisticii si a procedurilor de lucru utilizabile;

- intocmeste decontul TV A pentru societate;
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- efectueaza inventarierea tuturor elementelor patrimoniale pentru activitatea proprie;

ATRIBUTII IN DOMENIUL URMARIRE CREANTE, ARIERATE,
COMPENSARI

- urmareste incasarile societatii pe clienti;
- gestioneaza si efectueaza platile directe la furnizorii societatii;
- gestioneaza si urmareste Tncasarile si platile prin ordine de compensare;

ATRIBUTII IN DOMENIUL CREDITE

- urmareste derularea contractelor de retehnologizare finantate din fondul de productie;

- urmdreste evidenta si asigurarea finantarii tuturor operatiunilor legate de activitatea de retehnologizare
din investitii;

- intocmeste programul de creditare a activitatii de productie si investitii la nivelul societatii;

ATRIBUTII iN DOMENIUL - APROVIZIONARE MATERIALE,
ECHIPAMENTE SI PIESE DE SCHIMB

- intocmeste planul de aprovizionare pe baza necesarului de materii prime, materiale, echipamente si
piese de schimb, transmise de compartimentele societatii;

- intocmeste specificatiile sortotipodimensionale pentru necesarul solicitat de compartimentele societatii;
- participa prin responsabilul de produs la licitatii i negocierea contractelor;

- urmareste derularea contractelor de livrare prin responsabilul de produs;

- urmareste realizarea livrarilor si platilor la termenele prevazute in contract a produselor livrate de
furnizor;

ATRIBUTII iN DOMENIUL EVALUARII

- coordoneaza activitatea de Intocmire a documentatiilor pentru achizitiile de bunuri si servicii in care
sens elaboreaza metodologii, proceduri, instructiuni;

- evalueaza notele justificative pentru incredintarile directe care depasesc valorile stabilite de Consiliul de
Administratie al societatii;

- verificd si avizeaza caietele de sarcini pentru achizitiile de bunuri §i servicii necesare activitatii de
productie, reparatii, modernizari, reabilitari, investitii;

ATRIBUTII iN DOMENIUL CONTRACTE

- coordoneaza Intreaga activitate de contractare a produselor si serviciilor necesare pentru productie,
reparatii si investitii;

- elaboreazad contractele cadru pentru achizitionarea de materii prime, materiale, echipamente, piese de
schimb, tehnologii, studii si cercetari;

- coopereazd impreund cu compartimentele beneficiare din societate de la care primeste caietele de sarcini
si personal calificat, pentru asistentd in desfasurarea licitatiilor;
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- urmareste transmiterea cererilor de ofertd pentru produsele si serviciile pentru care nu se impune
organizarea de licitatii;
- urmareste evidenta tuturor contractelor aflate in derulare;

ATRIBUTII iN DOMENIUL INVESTITII - VANZARI

- prezinta ofertele de vanzare a produselor;

- participd la elaborarea reglementdrilor ce guverneaza activitatea de vanzare a produselor;
- asigura evitarea stocarii In societate a materiilor prime, materialelor si pieselor de schimb;
- participd la solutionarea divergentelor care apar in faza precontractuald;

DIRECTOR TEHNIC PRODUCTIE

Misiune

Asigura desfasurarea eficace si eficientd a activitatilor de productie n cadrul Societatii.

Principalele atributii, competente si responsabilitati ale directorului tehnic productie,

sunt urmatoarele:
- coordoneaza activitatea directiei tehnice-productie;
- propune spre aprobare directorului general:
* programul anual de productie defalcat pe perioade ale anului, corelat cu bugetul de venituri si
cheltuieli alocat;
* programul anual de reparatii, reabilitare, retehnologizare, modernizare si dezvoltare pe perioade
ale anului, corelat cu BVC alocat;
- aproba programul operativ de asigurare a combustibilului;
- controleaza si coordoneaza activitatea din domeniul de activitate;
- urmareste realizarea productiei de energie electrica si termica si apa demineralizata;
- utilizeaza cu eficientd resursele financiare si umane;
- colaboreaza 1n fundamentarea si sustinerea la autoritatile de resort a pretului energiei electrice si
termice;
- eclaboreaza si fundamenteazd in cooperare cu directorul economic strategia pentru activitatile de
productie si vanzare sub toate aspectele: comercial, financiar, dezvoltare si retehnologizare;
- elaboreaza prognozele studiilor de fezabilitate, a altor studii necesare fundamentdrii strategiei de
dezvoltare si reabilitare;
- asigura realizarea investitiilor si retehnologizarilor;
- asigura conditiile pentru desfasurarea tuturor activitatilor in condifii de securitate pentru personal si
pentru echipamente instalatii §i constructii;
- asigura incadrarea activitatilor in limitele legale de protectie a mediului;
- asigurd rentabilitatea programata;
- stabileste si urmareste criteriile de performanta in domeniile coordonate;
- fundamenteaza tehnica importurilor;
- asigurd receptiile investitiilor, reabilitarilor , reparatiilor capitale si realizarea indicatorilor de eficienta
proiectati pentru acestea;
- reprezinta societatea in fata organelor de control abilitate;
- aproba avizele CTE 1n domeniile coordonate;
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- avizeaza sectiunile BVC pentru domeniile coordonate;

- raspunde pentru derularea contractelor din activitagile subordonate;

- reprezinta societatea in derularea contractelor pentru activitdtile din subordine;

- elaboreaza si deruleaza programele de modernizare a instalatiilor si echipamentelor din societate;

- verifica si avizeaza documentele conform competentelor;

- asigura controlul starii echipamentelor, instalatiilor, constructiilor si proceselor tehnologice si diagnoza
lor ;

- stabileste solutiile tehnice pentru readucerea lor la parametrii ceruti;

- raspunde de intretinerea si reparatia echipamentelor, instalatiilor si constructiilor;

- asigura realizarea investitiilor si retehnologizarilor;

- asigurd conditiile pentru desfasurarea tuturor activitdtilor in condifii de securitate pentru personal si
pentru echipamente instalatii si constructii;

- asigura incadrarea activitatilor in limitele legale de protectie a mediului;

- asigura rentabilitatea programata;

- raspunde de receptiile investitiilor, reabilitdrilor, reparatiilor capitale si realizarea indicatorilor de
eficienta proiectati pentru acestea;

- raspunde pentru derularea contractelor din activitatile subordonate;

- participa alaturi de partile implicate in clarificarea deficientelor in fabricatie sau montaj;

- participd la efectuarea receptiei finale, a probelor de PIF si a celor de garantie;

- participa la analizele cu partenerii strdini si interni, privind derularea actiunilor in care este implicat;

- verifica si avizeaza documentele conform competentelor;

- duce la indeplinire orice alte competente ce-i vor fi delegate de directorul general;

ATRIBUTIL, COMPETENTE SI RESPONSABILITATI ALE
COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE CATRE DIRECTORUL
GENERAL

STRATEGIE DEZVOLTARE AFACERI

Misiune
Asigura suportul de specialitate cu privire la politicile si obiectivele sistemului de management integrat.

Principalele atributii, competente si responsabilititi ale compartimentului strategie
dezvoltare afaceri, sunt urmatoarele:

- duce la indeplinire sarcinile stabilite de cétre directorul general avand ca obiect dezvoltarea afacerilor,
strategia $1 prognoza societatii, prin exercitarea urmatoarelor atributii:

*Efectuarea de raportari la:
- ME - Program de iarna;
- ANRE — ARCE - raport de activitate anual, licente, documentatii noi, bilanturi energetice, chestionar
anual;
- ANRSC Bucuresti si Galati - raportari lunare;
- Consiliul Concurentei - date;
- INS - date;
- Firme colaboratoare - calificative anuale;
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- Prezentari de produse si servicii de firme.
* Participa la sedintele de lucru.
* Monitorizeaza derularea contractelor.
* Intocmeste Nota tehnica pentru caietele de sarcini.
* Verificd documentele de licitatie si intocmesete nota informativa despre documentatia de licitatie.
* Intocmeste Instructiunile de exploatare.
* Urmareste lucrarile de investitii.
* Avizeaza documentele in CTA.
* Efectueaza receptia la terminarea lucrarii precum §i receptia materialelor.
* Participa la cercetarea evenimentelor SM, PSI, tehnice.
* Participa la activitatile de inventariere, casare si examinare personal.

OFICIUL JURIDIC
Misiune
Verifica legalitatea actelor emise de catre Societate si asigura reprezentarea si sustinerea intereselor

Societatii in fata instantelor judecatoresti, organelor de urmarire penald, notariatelor publice precum si in
raporturile cu persoanele fizice si juridice.

Atributiile, responsabilitatile si competentele oficiului juridic

- reprezinta si sustine interesele societatii in fata instantelor judecatoresti, organelor de urmarire penala,
notariatelor precum si In raporturile cu persoanele fizice si juridice Tn baza delegatiei date de catre
conducatorul societatii;
- acorda, la solicitare, consultantd In materie juridicd compartimentelor societatii;
- verifica indeplinirea conditiilor prevazute de legislatia in vigoare pentru actiunile dispuse de catre
conducere si certifica aceste verificari prin vizarea documentelor respective;
- verifica indeplinirea conditiilor prevazute de legislatia in vigoare pentru semnarea contractelor;
- prevede clauze asiguratorii In contractele propuse spre semnare;
- initiaza actiunile in justifie pentru realizarea creantelor si urmarirea obtinerii hotararilor judecatoresti
definitive si irevocabile;
- avizeaza legalitatea masurilor ce urmeaza a fi luate de catre conducerea societatii in desfasurarea
activitatii acesteia precum si asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala;
- rezolva sesizarile si reclamatiile cu caracter juridic ce-i sunt repartizate;
- avizeaza certificand prin aceasta legalitatea :
*contractelor economice si comerciale;
*deciziilor emise de catre conducerea societatii;
*contractelor individuale de munca si actelor aditionale;
*altor acte care angajeaza raspunderea patrimonial;
- realizeaza creantele prin obtinerea titlurilor executorii;
- participa la negocierea contractelor si la concilierea divergentelor la aceste contracte;
- avizeaza materialele ce sunt supuse spre aprobare in Consiliul de Administratie;
- raspunde de corectitudinea avizelor juridice in raport cu legislatia si interesele societatii;
- raspunde de realizarea calitativa si la timp a atributiilor ce-i revin si de exercitarea competentelor
acordate;
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Atributii, responsabilitati si competente cu referire la patrimoniul societatii

- realizeaza recenzarea patrimoniului S.C. Uzina Termoelectricd Midia S.A. din punct de vedere fizic,
tehnic, economic, juridic si comercial;
- urmareste punerea in aplicare de catre societate a prevederilor legale privind cadastrul, pentru
identificarea, masurarea, reprezentarea pe planuri cadastrale a terenurilor si cladirilor, inregistrarea,
obtinerea certificatelor de proprietate intocmind situatii centralizatoare corespunzatoare;
- asigurd situatii cu date exacte privind bunurile de patrimoniu supuse operatiunilor de evaluare si
reevaluare;
- urmareste stadiul de rezolvare a litigiilor referitoare la bunurile de patrimoniu ale societdtii comerciale si
sprijina actiunile acesteia;
- elaboreaza metodologii si proceduri cu privire la operatiunile care se efectueazd cu bunurile de
patrimoniu conform statutului, evidentiate conform unui nomenclator de metodologii si proceduri aprobat
de directorul general;
- participa la analiza si avizarea de documentatii (note de fundamentare, studii de fezabilitate, studii de
evaluare, proiecte etc.) care se referd la bunurile de patrimoniu ale societatii comerciale;
- iIntocmeste si /sau verifica dupa caz si respectiv promoveaza documentatiile privind operatiunile care se
efectueaza cu bunurile de patrimoniu cu scopul obtinerii hotararilor, deciziilor, respectiv a vizelor pentru
punerea in aplicare si anume:
la adunarea generala a actionarilor
* Infiintarea sau desfiintarea, fuziunea, divizarea, participarea la constituirea de noi
persoane juridice sau la asocierea cu noi persoane juridice sau fizice din tard sau
strainatate;
* gajarea sau inchirierea unor sedii proprii;
* majorarea sau reducerea capitalului social;
* mutarea sediului societatii comerciale;
* valorificarea bunurilor de patrimoniu in conformitate cu potentialul oferit de statutul
societatii comerciale;
la consiliul de administratie:
* instrainarea, inchirierea, schimbarea sau constituirea In garantie a bunurilor aflate 1n
patrimoniul societatii comerciale, cu aprobarea adundrii generale a actionarilor atunci cand
legea impune aceasta conditie;
* scoaterea din functiune, declasarea, casarea, etc. a unor bunuri de patrimoniu identificate
de gestionarii de drept ca fiind fara utilitate conform prevederilor legale;
la directorul general:
* transferuri Intre S.C. Uzina Termoelectricd Midia S.A. si alte societati;
- iIntocmeste analize, raportari, sinteze de specialitate si cel putin urmatoarele situatii centralizatoare:
¢ stadiul implementarii metodologiei de executare a lucrarilor de cadastru energetic;
e stadiul actiunilor de obtinere a dreptului de proprietate si situatia proceselor-verbale de
vecinatate;
situatia litigiilor din domeniul cadastral pentru terenuri si cladiri;
situatia inscrierilor si cladirilor in documentele cadastrale si de publicitate imobiliara;
situatia programelor de recenzare si respectiv stadiul corelarii dintre recenzare si cartografiere;
situatia obiectivelor de investifii propuse a fi sistate si a celor pentru care s-au obtinut aprobari
de sistare;
e cvidenta transferurilor de mijloace fixe si lucrari colaterale;
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situatia agregatelor energetice scoase din functiune si stadiul valorificarii;
situatia agregatelor energetice supuse conservarii;
situatia valorificarii terenurilor libere sau negrevate de sarcini;
situatia inchirierilor de terenuri, spatii comerciale, locuinte de serviciu, de interventie si
mijloace fixe , respectiv chiria incasata;
e situatia locuintelor din patrimoniul societatii comerciale, respectiv sumele incasate din
valorificare;
e situatia caselor de odihna din patrimoniul societatii comerciale, respectiv sumele incasate din
valorificare;
e situatia informatizarii activitatilor din cadrul compartimentului patrimoniu;
- formuleazd punctele de vedere ale S.C. Uzina Termoelectrici Midia S.A. 1n probleme care privesc
bunurile de patrimoniu;
- colaboreazd cu compartimentele din cadrul societatii pentru ducerea la Indeplinire a prezentelor atributii;
- propune reglementari de acces in S.C. Uzina Termoelectrica Midia S.A. si avizeaza planul de paza;

BIROUL RESURSE UMANE

Misiune
Asigurd punerea 1n practica a strategiei si a planului de actiune in domeniul resurselor umane la nivelul
Societatii.

Atributiile, responsabilititile si competentele biroului resurse umane
Atributii

- aplicd masurile privind selectia, recrutarea si gestionarea personalului, perfectionarea pregatirii
profesionale si migcarea personalului in cadrul societatii, potrivit legislatiei in vigoare;

- aplicd prevederile CCM in domeniul selectiei, recrutarii i gestiondrii personalului, perfectionarea
pregatirii profesionale si a miscarii personalului in cadrul societatii si supravegherea aplicarii corecte a
acestuia 1n societate;

- urmareste selectia angajarii, instruirii si perfectionarii pregatirii profesionale la nivelul societatii;

- Indeplineste procedurile prevazute de legislatia in vigoare la angajarea si migcarea personalului propriu
(comunicarea posturilor vacante sau desfiintate la Agentia judeteand de ocupare a fortei de munca,
organizarea si publicarea concursurilor, verificarea documentelor de personal ale candidatilor, asigurarea
verificarii §i corectarii lucrarilor de concurs, comunicarea rezultatelor concursurilor, completarea
documentelor de angajare sau de miscare, efectuarea inregistrarilor in documente, emiterea de
legitimatii);

- emite comunicarile de incadrare - miscare catre cei interesati;

- intocmeste documentele pentru sanctiunile aplicate;

- coordoneaza programarea concediilor de odihnd ale personalului propriu;

- asista salariatii proprii Tn domenii (prin acordarea de consultatii, precizari, lamuriri asupra problemelor
de personal);

- tine la zi evidenta personalului propriu pe nivele de studii, meserii, functii, specialitati, mod de formare,
perfectionare si calificare;

- completeaza si gestioneaza carnetele de munca, contractele individuale de munca si dosarele acestora;
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- intocmeste documentatia pentru pensionarea salariatilor proprii;

- verifica si completeaza certificatele medicale cu datele necesare pentru stabilirea drepturilor de concediu
medical;

- creeaza si actualizeaza baza de date referitoare la personal, instruire profesionala pe activitagi;

- efectueaza raportarile statistice in domeniu;

- supravegheaza respectarea reglementarilor pentru efectuarea orelor suplimentare in societate;

- fundamenteaza necesarul anual de fonduri pentru activitatea de instruire profesionald din societate;

- elaboreaza propuneri pe baza analizei propunerilor facute de catre ateliere pentru programul de instruire
si pregatire profesionald;

- verifica corectitudinea intocmirii foilor colective de prezentd pentru salariatii societatii Tnainte de
introducerea lor la plata;

- aplica prevederile CCM in domeniul salarizarii;

- verifica statele de functii ale societatii In scopul asigurdrii incadrarii prevederilor CCM si a
corespondentei cu organigrama;

- urmareste, inregistreaza si raporteaza realizarile la numarul de personal si fondul de salarii consumat
lunar, trimestrial si cumulat;

- verificd statele de plata ale salariatilor sub aspectul clasei de salarizare si a cuantumului sporurilor
negociate;

- indruma si controleaza societatea in problemele de organizare;

- urmareste realizarea indicatorilor de performanta stabilifi prin contractul de management, referitor la
numadrul de personal aferent activitatii desfasurate;

- elaboreaza structurile organizatorice tip in cadrul societatii si controlul aplicarii acestora;

- elaboreaza si actualizeaza regulamentul de detaliu privind atributiile, responsabilitdtile si competentele
compartimentelor din structura S.C. Uzina Termoelectrica Midia S.A;

- urmdareste elaborarea fiselor de post si a procedurilor de lucru de catre sefii de compartimente pentru
personalul subordonat;

- urmareste asigurarea necesarului de personal calificat pentru societate;

- analizeaza eficienta cu care este utilizatd forta de munca si efectueaza propunerile de masuri pentru
atingerea eficientei programate;

- fundamenteaza propunerile pentru nomenclatorul functiilor si meseriilor;

- controleaza modul de respectare al nomenclatorului de functii si meserii;

- fundamenteaza proiectul de program pentru forta de munca si fondul de salarii aferent S.C. Uzina
Termoelectrica Midia S.A.;

- fundamenteaza propunerile pentru programul de normare a muncii;

- defalca programul de normare a muncii aprobat si 1l difuzeaza la cei interesati pentru realizare;

- urmareste modul de aplicare a normelor si normativelor de munca in S.C. Uzina Termoelectricd Midia
S.A. in vederea utilizarii rationale a personalului;

- verifica calitatea normelor de munca utilizate si efectueaza propunerile de revizuire a acestora ;

- urmareste realizarea normelor de muncd grupate pentru crearea instrumentelor eficiente de lucru in
domeniul normarii;

- fundamenteaza datele pentru negocierea drepturilor salariale ale personalului societétii;

- aplica prevederile CCM privind elementele de salarizare si alte ajutoare si facilitati pentru personalul
propriu; controleazd si indrumd aceste chestiuni propundnd masurile ce se impun ca urmare a
constatarilor;

- elaboreaza ITO pentru activitatile din societate;

- efectueaza analize, informari si raportari in domeniu;

- organizeazd, coordoneaza si conduce activitatea de psihologie din cadrul societatii;
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- organizeaza, coordoneaza si conduce actiunile de selectie si orientare profesionald conform PE
024/1996, psihodiagnoza personalitatii , analiza psihologica a cauzelor accidentelor de munca, analiza
psihologica a avariilor §i incidentelor produse, actiunea de reexaminare profesionald prin comisia
superioara din cadrul societatii;

- recomanda conducerii S.C. Uzina Termoelectrica Midia S.A masuri corective pentru ridicarea calitativa
a fortei de munca;

- tine evidenta tinerilor care urmeaza a fi incorporati a rezervistilor precum si a personalului fara obligatii
militare;

- coopereaza cu organele locale privind protectia civila;

- asigura evidenta si protectia documentelor secrete, in care scop organizeaza evidenta , multiplicarea,
manuirea, pastrarea, distrugerea si transportul acestor documente, in conformitate cu legislatia in vigoare;
- asigurd intocmirea dosarelor de pensionare;

- asigura intocmirea formelor de angajare / lichidare;

- asigurd intocmirea formelor legale pentru detasarea personalului si urmareste toata perioada detasarii;

- asigura intocmirea lucrari privind miscarea fortei de munca.

- tine evidenta concediilor fara plata, concediilor medicale, compensarilor, notelor de chemare la lucru
peste programul normat;

- elibereaza adeverinte solicitate de salariatii societatii;

- asigurd intocmirea dosarelor privind deducerile personale suplimentare conform O.U.G.nr.138/2004 si
Lg. nr. 571/2003;

- comunica Serv.Financiar-Contabilitate-Salarizare situatiile privind zilele de concediu de odihna ale
salariatilor societatii;

- urmareste modul de realizare a unor masuri de protectie sociala prevazute n C.C.M. (prime, pensiondri
ajutoare)

- completeaza Registrul General de evidenta al salariatilor societatii.

Responsabilitati

- la legalitatea, corectitudinea si completitudinea avizelor, analizelor si raportarilor;

- la realizarea calitativa si la timp a atributiilor ce-i revin si la exercitarea competentelor acordate;
- la dispunerea masurilor corective a abaterilor de la programele in domeniul apérarii civile;

- asigurad interfata S.C. Uzina Termoelectricd Midia S.A cu organele de reglementare psihologica;

Competente

- In managementul resurselor umane pentru personalul propriu al S.C. Uzina Termoelectrica Midia S.A si
urmareste executia la nivelul societatii;

- in avizarea propunerilor pentru planul de invatdmant al S.C. Uzina Termoelectrici Midia S.A si a
necesarului anual de fonduri pentru activitatea de instruire profesionala din cadrul societatii;

- in avizarea datelor pentru negocierea drepturilor salariale pentru personalul propriu;

- in avizarea statelor de functii ale societatii in vederea aprobarii de catre directorul general;

- In avizarea structurii organizatorice a societatii;

- In avizarea normativelor de constituire a formatiilor de lucru conduse de cétre sefii de echipa si a celor
pentru constituirea compartimentelor din componenta societatii;

- in avizarea numarului de personal al S.C. Uzina Termoelectrica Midia S.A ;

- in intocmirea si fundamentarea propunerilor pentru programul de normare a muncii;
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BIROUL AUDIT INTERN

Misiune

Supravegheaza gestiunea Societatii, avand obligatia de a verifica daca situatiile financiare sunt legal
intocmite si in concordanta cu registrele, daca acestea din urma sunt tinute regulat si daca evaluarea
elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea §i prezentarea situatiilor
financiare.

Atributiile, responsabilititile si competentele compartimentului audit intern
Atributii

- Elaborarea si/sau actualizarea proiectului normelor proprii privind exercitarea activitatii de audit public
intern specific societatii;

- Transmiterea proiectului normelor spre aprobarea directorului general si spre avizarea Serviciului Audit
Public Intern din cadrul Ministerului Economiei-Departamentul pentru Energie;

- Elaborarea si/sau actualizarea /revizuirea procedurilor interne specifice auditului public intern;

- Transmiterea procedurilor spre aprobare factorilor de decizie;

- Intocmirea si/sau actualizarea, ori de cate ori este necesar, proiectelor planului multianual, respectiv
planului anual de audit public intern (asigurare/consiliere/evaluare);

- Transmiterea proiectelor planurilor spre aprobarea directorului general;

- Monitorizarea respectarii normelor, procedurilor, precum si a Codului privind conduita eticd de cétre
auditorii interni din cadrul biroului;

- Efectuarea misiunilor de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul societatii,
pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control ale societatii sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

- Efectuarea misiunilor de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter exceptional,
necuprinse in planul de audit;

- Efectuarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit public intern desfasurate de catre birou;

- Supervizarea misiunilor de audit efectuate;

- Informarea Serviciului de Audit Public Intern din cadrul Ministerului Economiei-Departamentul pentru
Energie, despre recomandarile neinsusite de catre managementul societatii, precum si despre consecingtele
acestora;

- Raportarea periodica asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate ca urmare desfasurarii
misiunilor de audit;

- Elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern;

- Monitorizarea implementarii recomandarilor formulate in rapoartele de audit, de catre structurile
auditate;

- Raportarea prompta a iregularitatilor identificate sau a posibilelor prejudicii de catre directorul general
al societatii si de catre structura de control intern abilitata;

- Arhivarea datelor si pastrarea dosarelor constituite in condifii de securitate;

- Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale.

22



Competente

In timpul efectudrii auditului intern, are acces nelimitat la toate documentele justificative
intocmite 1n birourile si compartimentele societatii

Responsabilitati

- raspunde de prezentarea obiectiva, corectd, fidelad si fara omisiuni a deficientelor constatate, a situatiilor
urmarite, in conformitate cu normele de audit intern;

- raspunde de prezentarea in raport a inexactitatilor si erorilor constatate si de includerea elementelor
probante;

- raspunde de modul de utilizare a datelor si informatiilor, inclusiv a celor existente in format electronic,
pe care le considera relevante;

- respecta si aplica intocmai reglementarile interne privind arhivarea documentelor;

- raspunde de respectarea dispozitiilor prevazute in ROF, NPM, PSI si RI;

COMPARTIMENT CONTROL INTERN

Misiune
Urmareste respectarea reglementdrilor legale in vigoare in toate domeniile de activitate, a tuturor
ordinelor si deciziilor conducerii precum si indeplinirea sarcinilor stabilite prin fisa fiecarui post;

Atributii

- verifica utilizarea eficienta a resurselor societatii;

- stabileste masurile corespunzatoare pentru Inldturarea deficientelor constatate si imbunatatirea
activitatii;

- informeazad permanent managementul societatii asupra eventualelor nereguli, Incélcari ale unor acte
normative, disfunctionalitati la diferite niveluri, diverse alte probleme;

SERVICIUL INTERN PREVENIRE SI PROTECTIE

Misiune
Asigurd conditiile necesare respectarii legislatiei si a reglementarilor privind securitatea muncii si a
circulatiei persoanelor 1n instalatii i pe teritoriul Societatii.

Atributii in domeniul protectiei civile
- executd in baza PE 009 si a legislatiei In vigoare controale tehnice de prevenire a incendiilor si
exploziilor la obiectivele in exploatare si in curs de executie din unitate, verificand respectarea normelor,

normativelor, a altor prescriptii tehnice precum si a prevederilor legale privind prevenirea incendiilor si a
exploziilor;
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- verifica i modul in care sunt indeplinite conditiile de sigurantd in raport cu gradul de pericol la
incendiu al locurilor de muncad stabilind, daca este cazul, masuri pentru inlaturarea situatiilor de
neconformitate (se Intocmeste In urma acestor actiuni documentatia de control necesara);

- iIndruma si controleaza activitatea formatiei civile de pompieri,

- acorda sprijin la instruirea lor si la respectarea programului de instruire al acestora;

- executa teme de pregatire profesionald cu formatia civila de pompieri;

- verificd modul de intretinere si functionare a masinilor, instalatiilor, utilajelor, aparatelor si mijloacelor
de prevenire si stingere a incendiilor precum si cunoasterea de catre personal a modului de utilizare a
acestora;

- participa la intocmirea, completarea si reactualizarea planului de autoaparare impotriva incendiilor si
urmareste Indeplinirea la termen si de calitate a masurilor stabilite;

- raporteaza conducerii societatii situatia masurilor scadente;

- urmdreste respectarea normelor, normativelor, a legislatiei In vigoare privind prevenirea si stingerea
incendiilor la elaborarea documentatiilor tehnice ale noilor investitii, executarea lor si darea lor in
exploatare precum si la efectuarea reviziilor si a reparatiilor la constructiile si instalatiile vulnerabile la
incendiu inclusiv pe timpul PIF-ului;

- acordd sprijin i asistentd tehnica de specialitate pentru Inldturarea unor stari de pericol sau pentru
solutionarea unor probleme deosebite din punctul de vedere al PSI survenite;

- informeaza conducerea societdtii asupra unor stari de pericol iminente §i raporteaza masurile luate sau
propune masuri ce trebuie luate pe termen lung;

- urmdreste includerea in planurile anuale economice si financiare a fondurilor necesare dotarii cu masini,
instalatii, utilaje, aparatura, echipamente de protectie si substante chimice pentru prevenirea si stingerea
incendiilor;

- participa la actiunile de stingere a incendiilor produse in societate;

- participd la actiuni de prevenire si stingere a incendiilor (controale, cursuri, instructaje, schimburi de
experientd, consfatuiri, analize) organizate de Brigada de Pompieri Militari sau de catre alte organe
imputernicite prin lege si face propuneri pentru organizarea unor astfel de actiuni;

- face propuneri potrivit prevederilor legale pentru recompense si sanctiuni in domeniul prevenirii si
stingerii incendiilor;

- acordad sprijin sefilor de compartimente privind organizarea activitatilor de prevenire si stingere a
incendiilor pe locurile de munca;

- indruma si controleaza activitatea de salvare in cadrul activitdtii de prevenire a exploziilor, exercita
controale ale instalatiilor ce prezintd aceste riscuri §i informeazd scris conducerea societdfii asupra
abaterilor, propunand pe langa masurile imediate pe care la stabileste cu responsabilul locului de munca
controlat si alte masuri care se pot impune pentru Impiedicarea starilor de pericol;

- verifica modul in care sunt intretinute instalatiile de semnalizare-avertizare incendiu , utilizarea acestora
conform instructiunilor, periodicitatea exercitarilor lucrarilor de service a acestora de catre persoanele
autorizate;

- Intocmeste si supune aprobadrii analize periodice privind activitatea de prevenire si stingere a incendiilor
din societate ( stadiul realizarii masurilor, evenimente produse, cheltuieli, etc.);

- participd la cercetarea evenimentelor urmate de inceputuri de incendiu, avarii insotite de incendii si
raporteaza conducerii societatii cu privire la cauze, mod de interventie si la masurile luate;

- rezolva corespondenta primita pe linia prevenirii si stingerii incendiilor si a exploziilor cat si activitatilor
de salvare;

- urmareste procurarea si difuzarea actelor normative contingente activitatii PSI;

- raspunde de documentele activitatii aferente PSI;

24



- acorda cel putin 2/3 din timpul de lucru pentru indrumarea si controlul efectiv in instalatiile tehnologice
din societate pe linia PSI si prevenirii exploziilor;

- participa la organizarea si desfasurarea in societate a activitatii instructiv - educative pentru prevenirea
incendiilor si la instruirea personalului;

- indeplineste si alte atributii si sarcini rezultate din actele normative in vigoare;

Competente

- are deplind autoritate dar este obligat sa informeze conducerea societdtii pentru realizarea atributiilor de
serviciu;

Responsabilitati

- raspunde in conformitate cu legislatia in vigoare de nerealizarea atributiilor de serviciu;

Atributii in domeniul sanatatii si securitatii lucratorilor

- elaboreaza strategia si politica S.C. Uzina Termoelectrica Midia S.A. de prevenire a accidentelor de
munca si Imbolnavirilor profesionale, realizeaza starea de securitate a muncii;

- organizeaza, coordoneaza, urmareste si controleaza activitatea de prevenire a accidentelor de munca in
S.C. Uzina Termoelectrica Midia S.A.;

- asigura serviciile de asistentd de specialitate si indrumare metodologica a activitatii de securitate a
muncii desfagurate la nivelul societatii;

- investigheaza cauzelor accidentelor de munca produse si propune masuri pentru prevenirea acestora;

- evidentiaza si urmareste abaterile in domeniul securitatii muncii, gestioneaza sistemele informatice
elaborate in acest sens;

- coordoneaza actiuni de identificare si eliminare sau limitare a factorilor de risc ce pot aparea in procesul
muncii;

- intocmeste rapoartele privind activitatea de securitate a muncii In S.C. Uzina Termoelectricd Midia
S.A.;

- organizeaza activitatea de elaborare a prescriptiilor, normelor §i normativelor specifice domeniilor de
activitate din S.C. Uzina Termoelectrica Midia S.A.;

- organizeazd si coordoneaza activitatea de preluare si adaptare a legislatiei nationale la specificul
activitatilor care se desfasoara in societate;

- elaboreaza conceptia de instruire specifica si propaganda vizuald in domeniul securitatii muncii;

- coordoneaza elaborarea, urmarirea aplicarii si reactualizarii regulamentului de dotare cu EIP;

- avizeaza firmele producatoare de EIP in vederea comercializarii in societate;

- elaboreaza studii de sinteze privind cauzele accidentelor de munca si propune masuri,

- elaboreaza propunerile de lucrari de cercetare-proiectare si a altor obiective pentru securitatea tehnica
necesara;

- pregéteste caietele de sarcini privind actiuni de asistenta tehnica in domeniul securitatii muncii;

- participa la organizarea licitatiilor, negocierea contractelor si asigurarea interfetei de specialitate cu
firmele de consultanta in actiuni de asistentd tehnica in domeniul securitatii muncii,

- elaboreaza si reactualizeaza, dupa caz, sistemul informational si respectiv creeaza si gestioneaza bazele
de date pe suport informatic;
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- organizeazd, coordoneazd, urmdreste §i controleaza activitatea de medicind muncii in S.C. Uzina
Termoelectrica Midia S.A.;

- analizeaza locurile de munca cu conditii deosebite in societate si coordoneaza activitatea de organizare a
determinarii si expertizarii locurilor de munca;

- Intocmeste §i controleaza aplicarea, dupa aprobare, a programelor privind normalitatea conditiilor de
munca;

- elaboreaza studii, referate, note pentru fundamentarea deciziilor privind investigarea si influenta
factorului uman in colaborare cu specialistul in psihologie;

- realizeaza analize privind nivelul de sdnatate psihica a salariatilor S.C. Uzina Termoelectrica Midia S.A.
si al solicitarilor psihice pe locuri de munca si propune masuri corective necesare privind aceste
solicitari;

- realizeaza programul de autorizare a societatii din punct de vedere al securitatii muncii conform Legii
90/1996 si a Normelor metodologice de aplicare i masuri corective;

- elaboreaza programele pentru aplicarea sistemului de calitate a echipamentului si dispozitivelor de
securitatea muncii si a calitatii proiectelor in acelasi domeniu, urmareste rezultatele si masurile corective;

- participa, impreuna cu medici, la analiza complexa multidisciplinara a starii de sanatate fizica si psihica;
- coordoneazd activitatea de determinare a noxelor din S.C. Uzina Termoelectrici Midia S.A. si
determinarea acestora prin laboratoarele din dotare sau cu servicii specializate;

- analizeaza periodic modul de realizare a cheltuielilor si propune suplimentarea cheltuielilor dupa caz;

- coordoneaza actiunea de fundamentare in BVC a cheltuielilor privind securitatea muncii i normalizarea
conditiilor de munca din societate;

- participa si avizeaza la angajarea personalului;

- propune masuri pentru formarea personalului cu responsabilitdti in domeniul securitdtii muncii, functie
de necesitatile concrete;

- tine evidenta accidentelor de munca si exploateaza programul informatic privind cauzele producerii
acestora;

- colaboreaza cu serviciul medical si cu psihologul pentru cunoasterea imbolnavirilor profesionale;

- asigura evaluarea riscurilor de accidente si imbolnavire profesionald si propune masuri corective care
vor alcatui programul de securitatea muncii;

- participarea la Intocmirea caietelor de sarcini privind organizarea licitatiilor pentru achizifionarea de
echipamente si dispozitive de protectie, conform prevederilor PO 004/1997;

- propune sanctiuni si stimulente economice pentru modul in care se respectd cerintele de securitate a
muncii;

- efectueaza instructajul introductiv general NPM personalului nou angajat si personalului delegat in
societate;

- Intocmeste conventiile NPM ;

Responsabilitati

- duce la indeplinire, la termenele stabilite, sarcinile dispuse de Consiliul de Administratie si de directorul
general al S.C. Uzina Termoelectrica Midia S.A.;

- analizeaza corect accidentele de munca si determina masurile corective necesare;

- urmareste realizarea indicatorilor de performanta specifici securititii muncii stabiliti prin contractele de
performanta in cadrul societatii,

- urmdreste incadrarea cheltuielilor pe linie de securitatea muncii in nivelele stabilite prin BVC si
propune, dupa caz, masuri corective;
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- identificd in domeniile proprii de activitate, aspectele negative si le rezolva in limitele competentelor
acordate; pentru cele care depasesc nivelele de competentd acordate, raspunde de informarea conducerii
societatii si de prezentarea solutiilor corective;

- coordoneaza si urmareste realizarea programelor de aplicare a strategiei si politicii S.C. Uzina
Termoelectricd Midia S.A. de prevenire a accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale pentru
imbunatatirea starii de securitate a muncii;

- evalueaza functionarea si corectarea sistemului de securitate a muncii in S.C. Uzina Termoelectrica
Midia S.A.;

- coordoneazd programul de autorizare S.C. Uzina Termoelectrica Midia S.A. din punct de vedere al
securitatii $i sanatatii in munca in conformitate cu Legea nr.319/2006 si a Normelor metodologice de
aplicare;

- coordoneaza activitatea de determinare a factorilor de risc proprii locurilor de munca in societate si
propunere strategia de eliminare a riscurilor;

- coordoneaza activitatea psihologica si de medicina muncii in S.C. Uzina Termoelectrica Midia S.A;

- coordoneaza si urmdreste aplicarea sistemului de asigurare a calitatii echipamentului si dispozitivelor de
securitate a muncii, precum si a calitaii proiectelor in domeniul securitatii muncii;

- evalueazd corect problemele specifice securitdtii muncii in cadrul avizarilor CTE - S.C. Uzina
Termoelectrica Midia S.A.;

- realizeaza atributiile de serviciu la termen si in conditii de calitate profesional;

- cunoaste si respectd Tn domeniile proprii de activitate legislatia in vigoare (legi, ordonante, hotarari de
guvern, ordine ale ministrului, norme metodologice date 1n aplicarea unor acte normative, etc);

- cunoaste si respectd metodologii, instructiuni si proceduri aprobate de conducerea S.C. Uzina
Termoelectrica Midia S.A.;

- prezinta corect realizarea in documentele proprii si corectitudinea in calculele efectuate;

- asigura confidentialitatea secretului de serviciu in activitatea proprie; asigura protectia documentelor cu
caracter confidential sau de secret de serviciu;

Competente

- de decizie:
e pe baza de mandat sau delegare;
e sisteazd sau intrerupe activitati supuse controlului atunci cand se constatd prezenta unor
riscuri ce pun in pericol iminent personalul;
e masuri necesare pentru corectarea operativa a starilor de pericol;

- de avizare:

* instructiuni si proceduri cu caracter metodologic in domeniul de activitate propriu;

* tematica si continutul filmelor, afigelor, diapozitivelor pentru securitatea muncii, in conformitate cu
sistemul de propaganda vizuala aprobat;

* introduce in activitatile S.C. Uzina Termoelectricd Midia S.A. tipuri noi de echipamente si dispozitive
de protectie;

- de control:

* ]la nivelul societatii, In domeniile proprii de activitate;

- de reprezentare pe baza de mandat sau delegare fata de:

* autoritafi publice (ministere, inspectorate, etc.) in domeniile proprii de activitate;

* participa la manifestari interne si internationale de profil;

- de negociere pe baza de mandat sau delegare:
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* contracte de asistentd tehnicd, cu finantare nerambursabild, cu firme strdine, in domeniul propriu de
activitate;

* contracte de cercetare —proiectare §i de propaganda de interes general pentru S.C. Uzina Termoelectrica
Midia S.A. in domeniul securitatii muncii, inclusiv semnarea si urmarirea derularii acestora in cadrul
fondurilor aprobate pentru SSM - S.C. Uzina Termoelectrica Midia S.A.;

* contracte de studii in domeniile proprii de activitate, pe fonduri de cercetare ;

BIROUL MANAGEMENT INTEGRAT

Misiune
Urmareste gradul de implementare a sistemului de management integrat calitate-mediu-sanatate si

securitate ocupationald din cadrul S.C. Uzina Termoelectrica Midia S.A., in conformitate cu SR EN ISO
9001/2008, SR EN ISO 14001/2005 SI SR OHSAS 18001/2008;

Atributii in domeniul managementului calitatii

- coordoneaza programul de pregétire a personalului din societate in domeniul calitatii;

- verifica normele calitatii si procedurilor de sistem si le actualizeaza ;

- evalueaza furnizorii de produse / servicii in vederea asigurdrii conditiilor de calitate la produsele /
serviciile asigurate;

- asigura verificarea caietelor de sarcini, contractelor si documentelor de licitatii din punct de vedere al
standardelor de calitate in competenta - S.C. Uzina Termoelectricd Midia S.A.;

- elaboreaza propuneri pentru politica S.C. Uzina Termoelectricd Midia S.A. in domeniul calitatii;

- pregdateste si supune spre aprobare directorului general al S.C. Uzina Termoelectrica Midia S.A.
documentele sistemului calitatii al societatii;

- efectueazd analize periodice asupra modului de implementare si mentinere n functiune a sistemului
calitatii In cadrul societatii si propune solutii de inlaturare a problemelor aparute care ar putea influenta
politica economica §i comerciald a societatii;

- elaboreaza si supune spre aprobare directorului general propunerile de instruire i / sau perfectionare a
personalului din societate in domeniul asigurarii calitatii;

- supune spre aprobare directorului general planurile de audit extern la furnizarea de produse si / sau
servicii;

- realizeaza analize, informari §i raportari din domeniu,

Responsabilitati

- in coordonarea functionarii si Tmbunatatirii sistemului calitatii din S.C. Uzina Termoelectricd Midia
S.A;

- in corectitudinea si completitudinea documentelor intocmite;

- in realizarea calitativa si la timp a atributiilor ce-i revin si de exercitarea corectd competentelor acordate;

Competente

- la avizarea documentelor sistemului calitatii din societate;
- la avizarea programelor anuale de audit intern si elaborarea programului anual de audit la S.C. Uzina
Termoelectrica Midia S.A.
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- la reprezentarea societatii in problemele de asigurare a calitatii,

Atributii in domeniul managementului mediului

- preia informatiile privind poluarile efectuate de echipamentele si instalatiile din societate si solutiile
pentru remedierea lor ;

- asigura activitatea de documentare tehnica privind protectia mediului;

- gestioneaza documentatiile tehnice de specialitate;

- controleaza activitatea de protectie a mediului;

- fundamenteaza listele anuale de lucrari de cercetare-dezvoltare in domeniul protectiei mediului;

- gestioneaza ingineria tehnologica pentru activitatea de protectie a mediului;

- propune modul de valorificare a solutiilor din studiile si lucrérile de cercetare-dezvoltare in domeniu;

- coordoneaza activitatea de documentare tehnica in domeniul protectiei mediului din S.C. Uzina
Termoelectrica Midia S.A.;

- asigura incadrarea cheltuielilor pentru lucrarile de cercetare-dezvoltare in domeniu, in valorile aprobate
prin sectiunea de buget aferenta;

- stabileste studiile si cercetarile in domeniu, comanda acestora si urmareste efectuarea realizarii
analizelor, informarilor si raportérilor din domeniu;

- stabileste Tmpreund cu factorii locali in domeniul protectiei mediului planurile de activitate si
documentele necesare pentru obtinerea avizelor de mediu;

- stabileste fmpreuna cu factorii locali in domeniul gospodaririi apelor, planurile de actiune si
documentele necesare pentru obtinerea avizelor in domeniul gospodaririi apelor;

Responsabilitati

- fundamenteaza propunerile in domeniul protectiei mediului pentru planul anual de cercetare-dezvoltare;
- dispune masurile de corectare a abaterilor de la programele in domeniu stabilite pentru societate;

- contracteaza, receptioneaza si aproba decontarea lucrarilor din planul de cercetare-dezvoltare;

- raspunde de eficienta solutiilor recomandate;

- raspunde de realizarea calitativd si la timp a atributiilor ce-i revin si de exercitarea corectd a
competentelor acordate;

Competente

- in fundamentarea obiectivelor si indicatorilor din planul de cercetare-dezvoltare in domeniu;

- In aprobarea caietelor de sarcini pentru temele din planul de cercetare-dezvoltare in domeniul protectiei
mediului;

- in negocierea si contractarea cu executantii a temelor din planul de cercetare-dezvoltare;

- in receptionarea studiilor si cercetarilor comandate, in emiterea punctelor de vedere asupra lor, in
sustinerea in consiliul tehnico-economic;

- 1n avizarea la plata a studiilor si cercetarilor comandate, dupa verificarea realizarii sarcinilor, stabilite
prin caietul de sarcini avut In vedere la contractare.

Atributii in domeniul managementului sanatatii si securitatii lucratorilor

- urmareste nivelul si tipul imbunatatirilor viitoare necesare pentru succesul organizatiei, pentru
prevenirea accidentelor si bolilor profesionale si pentru reducerea riscurilor de accidentare si
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imbolnavire profesionala;

- evalueaza si tine sub control, prevenirea si reducerea riscurilor de producere a accidentelor si bolilor
profesionale;

- asigurd existenta unui mediu de munca adecvat pentru realizarea proceselor / produselor / serviciilor
la nivelul cerintelor;

- adaptareza permanent activitatile productive la factorul uman;

- asigura identificarea, documentarea si conducerea tuturor activitatilor care contribuie la realizarea
obiectivelor securitatii si sanatatii muncii, stabilind atributiile, responsabilitatile si competentele
fiecarei persoane implicate Tn aceste activitati,

- asigura conformitatea cu cerintele legale si cu alte cerinte la care societatea subscrie;

- asigura imbunatatirea continud a performantei referitoare la securitatea si sanatatea muncii,

Responsabilitati

- dispune masurile de corectare a abaterilor de la programele in domeniu stabilite pentru societate;

- raspunde de eficienta solutiilor recomandate;

- raspunde de realizarea calitativa si la timp a atributgiilor ce-i revin si de exercitarea corecta a
competentelor acordate;

Competente

- in fundamentarea obiectivelor si indicatorilor din planul de cercetare-dezvoltare in domeniu;

- In negocierea si contractarea cu executantii a temelor din planul de cercetare-dezvoltare;

- In receptionarea studiilor si cercetarilor comandate, in emiterea punctelor de vedere asupra lor, in
sustinerea 1n consiliul tehnico-economic;

- in avizarea la plata a studiilor si cercetdrilor comandate, dupa verificarea realizdrii sarcinilor, stabilite
prin caietul de sarcini avut in vedere la contractare.

ASISTENT DIRECTOR GENERAL, RELATII PUBLICE
Atributiile, responsabilitatile si competentele activitatii de secretariat

Atributii

- redacteaza lucrari de corespondenta ( citirea corespondentei primite, prezentarea acesteia la conducere,
documentarea pentru raspuns, Intocmirea si redactarea corespondentei, semnarea corespondentei,
pregdtirea corespondentei pentru expediere sau pentru registratura );

- organizeaza sedintele, audientele, intdlnirile de lucru;

- primeste vizitatorti,

- intocmeste statisticile specifice muncii de secretariat;

- tine evidenta Intalnirilor de lucru ( data desfasurarii, numele participantilor invitati sau convocati,
materialele necesare, etc.);

- stocheaza evidentele pe computer;
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Responsabilitati:

- raspunde de pastrarea secretelor de serviciu continute 1n acte, documente, corespondenta;

- are obligatia de a nu divulga discutiile purtate in sedinte;

- trebuie sd manifeste o vigilentd deosebita in a nu transmite sau a nu permite sa se sustragd date
cu caracter confidential;

ATRIBUTII, COMPETENTE SI RESPONSABILITATI ALE
COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE DIRECTORUL ECONOMIC

SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE-SALARIZARE

Misiune
Asigura realizarea eficace si eficienta a activitatilor societatii in domeniul financiar.

Atributii in domeniul contabilitatii

- intocmeste trimestrial si anual balanta contabila si contul de profit si pierderi, dupa modelele stabilite
de Ministerul Finantelor Publice;

- elaboreaza propunerile de plan de amortizari;

- intocmeste propunerile de plan de finantare si creditare a investitiilor;

- verifica si aproba bilantul (balanta de verificare);

- urmareste, evidentiaza si asigura finantarea tuturor operatiunilor legate de activitatea de retehnologizare;
- elaboreaza metodologiile specifice privind organizarea si conducerea contabilitatii in societate;

- implementeaza sistemul calitatii in activitatea contabila a S.C. Uzina Termoelectricdi Midia S.A.,
inclusiv prin stabilirea formularisticii si procedurilor de lucru utilizabile;

- efectueaza informari, analize si raportari in domeniu;

- intocmeste decontul TVA pentru societate;

- efectueaza inventarierea tuturor elementelor patrimoniale pentru activitatea societatii;

Responsabilitati

- In respectarea reglementdrilor legale in privinta inregistrarii bunurilor si valorilor materiale si banesti si
a miscarii acestora;
- in corectitudinea evidentelor;
- in evidenta contabild a tuturor operatiunilor de incasari si plati efectuate prin conturile deschise la
unitatile bancare pentru:
- activitatea de productie;
- activitatea de investitie;
- in urmarirea modului de calcul si evidentele operatiunilor privind TVA;
- In urmarirea si evidentierea corecte a creantelor si a lichidarii lor;
- in efectuarea informadrilor, analizelor si raportarilor in domeniu;
- 1n realizarea calitativa si la timp a atributiilor ce-i revin si In exercitarea corectd a competentelor
acordate;
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Competente

- avizeaza §i supune spre aprobare balanta contabild si contul de profit si pierderi pentru activitatea
societatii;

- avizeaza si supune spre aprobare propunerile de plan de amortizari;

- avizeaza propunerile de plan de finantare si creditare a investitiilor;

COMPARTIMENT FINANCIAR
Atributii

- elaboreaza propuneri fundamentate pentru bugetul de venituri si cheltuieli aferent S.C. Uzina
Termoelectrica Midia S.A.;

- defalca bugetul obtinut pe structurd, perioade de timp si beneficiari si 1l comunicd celor interesati si
urmareste modul de realizare;

- fundamenteaza necesarul de credite si modul de rambursare a acestora;

- stabileste masuri si raspunderi pentru utilizarea cu maxima eficienta a fondurilor;

- alimenteaza conturile societatii din bancile finantatoare ale acesteia corespunzator bugetului stabilit si a
realizarii prevederilor din contractul de performanta;

- implementeaza sistemul calitafii in activitatea financiara a S.C. Uzina Termoelectrica Midia S.A
inclusiv prin stabilirea formularisticii si a procedurii de lucru;

- analizeaza structura costurilor si propunerile de masuri care sa duca la reducerea acestora;

- efectueaza informadrile, analizele si raportarile in domeniu;

- urmareste realizarea indicatorilor economico-financiari, lunar, la nivelul societatii pentru fiecare produs
livrat;

- urmareste incadrarea in bugetul stabilit pe structura de plan aprobata;

- constituie si inregistreaza lunar fondul pentru stocul de combustibil la nivelul S.C. Uzina
Termoelectrica Midia S.A;

- efectueaza operatiile platilor prin compensare pentru energie electrica si termica livrata de S.C. Uzina
Termoelectrica Midia S.A;

- gestioneaza si efectueaza platile directe de la furnizorii societatii in contul decontdrii energiei electrice
din sistem;

- gestioneazd si urmadreste incasarile si platile prin ordine de compensare emise de S.C. Uzina
Termoelectrica Midia S.A;

- verifica si certifica raportul intocmit de societate cu privire la fiscalitate (cheltuieli nedeductibile fiscal);
- evalueaza toate elementele patrimoniale;

Responsabilitati

- In realizarea sarcinilor ce-i revin din fisa postului;

- in urmarirea executiei veniturilor si cheltuielilor si influenta factorilor care le determina;

- In urmdrirea programului de incasari pentru energia termica livrata de societate si dispunerea masurilor
pentru eliminarea Intarzierilor;

- in realizarea calitativa si la timp a atributiilor ce-i revin si in exercitarea corectd a competentelor
acordate;

- In transmiterea in societate la timp si intocmai a incasarilor si platilor facute prin compensare;

32



Competente

- avizeazad si supune spre aprobare casdrile de obiecte de inventar la personalul din compartimentele
proprii;

- stabileste masurile si raspunderile pentru respectarea procedurilor de angajare a fondurilor alocate si
pentru incadrarea cheltuielilor in limitele acordate prin capitolele din buget;

COMPARTIMENT SALARIZARE
Atributii

- Primirea foilor de prezenta, concedii medicale/documente de la BRU si introducerea datelor in
programul informatic;

- Tiparirea statelor de plata si aprobarea lor;

- Tiparirea fluturasilor de salarii;

- Intocmirea notei contabile pentru salarii;

- Intocmirea fisei fiscale;

- Intocmirea declaratiei 112;

- Pregatirea continud a personalului implicat in utilizarea sistemului informatic;

- Procesarea datelor 1n cadrul sistemului informatic;

- Cunoasterea sistemului de prevenire/detectare a accesarilor si modificarilor neautorizate ale bazelor de
date (parole, programe antivirus s.a.);

- Efectuarea raportarilor privind veniturile, cheltuielile, salarii, datorii la furnizori, creante clienti, arierate.

BIROUL CONTRACTE, ACHIZITII, INVESTITII, VALORIFICARE BUNURI

Misiune

Asigura intocmirea si realizarea planului anual de achizitii publice si concesiuni in care societatea are
calitate de entitate contractanta, potrivit prevederilor legale.

Atributii principale:

- implementeaza planurile de marketing pentru produsele alocate;

- intocmeste rapoarte de vanzari pe produse si furnizori si le prezintd superiorului ierarhic;

- urmareste evolutia vanzarilor, identifica si propune superiorului ierarhic masuri de corectie/optimizare;

- implementeazd masurile aprobate;

- actualizeaza fisierele de preturi pentru produsele alocate;

- realizeaza cercetdri de piatd, prelucreaza datele obtinute si le transmite superiorului ierarhic pentru
analiza;

- asigura suport informational pentru echipa de vanzari;

- ofera asistenta de specialitate pentru identificarea solutiilor optime de vanzare;

- oferd suport informational pentru stabilirea politicii de abordare a licitatiilor in functie de informatiile
din piata si concurenta;
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- mentine stocul de marfa in optimul stabilit;

- lanseaza comenzile citre furnizorii externi;

- asigura permanenta in stoc a produselor cu viteza rapida de miscare;

- identifica stocurile cu miscare lentd/fara miscare si propune masuri de corectie;

- aplica regulile stabilite de superiorul ierarhic pentru asigurarea necesarului de marfd/minimizare a
pierderilor datorate stocurilor fara miscare;

- indeplineste planul de vanzari si profit alocat;

- raspunde pentru acuratetea datelor/informatiilor transmise si incadrarea in termene conform normelor
interne;

- raspunde pentru actualitatea si calitatea informatiilor referitoare la competitia specifica produselor
alocate;

- actualizeaza preturile in termen de 48 ore de la modificarea acestora;

- aplica si respecta structura de preturi aprobate de superiorul ierarhic;

- respectda modelele de contract avizate de Directorul General;

- raspunde pentru calitatea raportarilor catre superiorul ierarhic si incadrarea in termenele stabilite;

- lanseaza comenzile externe la termenele stabilite prin norme interne;

- respectd standardele cu privire la imaginea societitii;

- respecta legislatia specifica domeniului sau de activitate;

- se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza societatea;

- intocmeste planul anual de reparatii planificate RK, RC, pe baza listelor de evidenta a utilajelor si in
baza propunerilor venite de la sefii atelierelor, in limita sumelor aprobate prin Bugetul de Venituri si
Cheltuieli din anul respectiv;

- intocmeste Caietul de sarcini In baza documentelor primite de la L.U.R., semnate si aprobate de sef
Sectie Productie si sef Bir. Tehnic L.U.R., Dir. Tehnic, Dir. General;

- incadreaza conform valorilor obtinute prin intocmirea caietelor de sarcini procedura de achizitie publica;
- intocmeste dosarul cu documente specifice pentru achizifia de produse, lucrari, servicii;

- urmareste derularea contractelor functie de valoarea din Planul de reparatii;

- elaboreaza documentatia de atribuire/investitii (incepand cu programul anual lucrari /servicii / produse /
investitii, documentatie de atribuire/invitatie participare ,referate, note justificative,fise de date,
formulare, caiete de sarcini in baza specificatiilor tehnice formulate de sectie ,proiect de contract,
contract,anunturi de atribuire,arhivare, receptii,garantii participare / buna executie ) pentru achizitiile de
bunuri, servicii, lucrari, modernizari in cadrul investitiilor;

- efectueaza in termen receptiile lucrarilor de modernizare, reabilitare, investitii pe toate fazele, respectiv:
receptie la terminarea lucrarilor, receptie la PIF, receptie finala, receptie definitiva in conformitate cu
regulamentul de receptie aprobat;

- urmareste derularea tuturor contractelor de achizitie produse, servicii, lucrari pentru modernizari,
reabilitari, investitii;

- creeaza o baza de date de la furnizorii de materiale, produse si preturi.

BIROUL IT

Misiune
Asigura functionarea corecta si dezvoltarea sistemului informatic al societatii.

Atributii

- proiecteaza si implementeaza sistemul informatic;
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- realizeaza analiza sistemului informatic/informational;

- elaboreaza si propune planuri de remediere/optimizare;

- implementeaza planurile aprobate;

- asigura mentenanta sistemului informatic al firmei,

- actualizeaza sistemul informatic in concordanta cu modificarile de proceduri ale firmei;

- asigura legalitatea utilizarii software-urilor folosite in dezvoltarea proiectelor;

- asigura suport tehnic utilizatorilor interni;

- asigura securitatea si integritatea bazelor de date;

- propune noi directii de dezvoltare si noi aplicatii pentru sistemul software al societatii;

- ofera consultantd managementului in probleme legate de sistemele informationale;

- se documenteaza cu privire la noutatile in domeniu si semnaleazd Directorului General tendintele de
dezvoltare;

- propune implementarea tehnologiilor de ultima ora Tn masurd sd determine cresterea eficientei si
profitului societatii;

- ofera solutii informatice pentru dezvoltarea noilor proiecte;

- testeaza si elaboreaza modele si proiecte noi;

- identifica resursele hardware si software necesare;

- elaboreaza, testeaza, evalueaza si adoptd module, submodule, proceduri software pentru proiectele
aprobate;

- asigura realizarea proiectelor in termene si la standardele de calitate specificate;

- asigura documentatia necesara prezentarilor;

- prezintd rapoarte despre evolutia contactelor stabilite;

- organizeaza si coordoneaza activitatea echipei din subordine;

- participd la programele de elaborare si actualizare a fiselor de post ale salariatilor;

- raspunde pentru buna functionare si calitatea sistemului informatic;

- respecta termenele de executie si cerintele de proiectare;

- raspunde pentru calitatea solutiilor informatice oferite;

- respectd standardele de calitate impuse prin specificatiile proiectelor;

- se implica 1n vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza societatea;

BIROUL ADMINISTRATIV APROVIZIONARE
DEPOZIT, TRANSPORT, REGISTRATURA

Misiune
Asigurd buna desfasurare a activitatii de aprovizionare, administrare §i transport.

Atributii in domeniul aprovizionarii

- analizeaza furnizorii potentiali si transmite cererile de oferta la acestia;
- emite notele de comanda si distribuitoarele;
- participd la Incheierea contractelor de aprovizionare cu combustibili;
- repartizeaza pe atelierele beneficiare cantitatile de marfuri (produse contractate);
- participd la evaluarea capabilitatii si bonitatii furnizorilor;
- transmite desfasuratoarele de gaze naturale la furnizori pentru asigurarea livrarilor curente si a celor de
inchidere a perioadei lunare de consum in vederea facturdrii cantitatilor de gaze consumate de societate;
- urmareste derularea contractelor de combustibili;
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- Intocmeste programele pentru formarea stocurilor de combustibili pentru varful de iarnd si urmareste
realizarea lor;

- formeaza banca de date privind evolutia stocurilor, consumurilor si livrarilor de combustibili, carburanti
si lubrifianti;

- urmdreste realizarea actiunilor de compensare a platilor de la furnizori cu energie electrica si termica
consumata de acestia;

- elaboreaza metodologia de compensare;

- efectueaza informarile, analizele si rapoartele in domeniu,

- urmareste calitatea combustibililor;

- elaboreaza situatiile operative zilnice si situatiile statistice pentru combustibili;

- elaboreazd propunerile de reglementari si instructiuni specifice activitatii de transporturi si supune
aprobarea lor conducerii S.C. Uzina Termoelectrica Midia S.A;

- urmdreste modul de respectare a reglementarilor stabilite si elaboreaza propunerile de masuri necesare
pentru eliminarea abaterilor;

- urmareste circulatia mijloacelor de transport feroviar si verifica respectarea reglementdrilor privind
transportul reactivilor industriali;

- Intocmeste si respecta planul de servicii lunare pentru asigurarea permanentei auto la sediul S.C. Uzina
Termoelectrica Midia S.A .;

- asigurd gestiunea clard si corectd a bunurilor si valorilor aferente activitatii de transport auto in cadrul
societatii;

- intocmeste planul de aprovizionare pe baza necesarului de materii prime, materiale, echipamente si
piese de schimb transmise de atelierele S.C. Uzina Termoelectrica Midia S.A si supune spre aprobare
planul de aprovizionare inclusiv a fondurilor necesare;

- Intocmeste specificatiile sortotiopodimensionale pentru necesarul solicitat de societate;

- elaboreaza caietul de sarcini impreund cu compartimentele de specialitate din societate, supune si obtine
spre avizare caietul de sarcini in CTA al societatii;

- participd prin responsabilul de produs la licitatii $i negocierea contractelor;

- identificd sursele de asigurare a materialelor, echipamentelor si pieselor de schimb din sfera de
activitate;

- deruleaza contractele de livrare prin responsabilul de produs. Urmareste realizarea livrarilor si platilor la
termenele prevazute 1n contract a produselor livrate de furnizori (inclusiv compensarea platilor);

- participa la concilierea eventualelor divergente precontractuale in vederea perfectionarii contractelor de
livrare;

- efectueaza redistribuirea operativa a materiilor prime, materialelor sau pieselor de schimb intre atelierele
societatii In cazul aparitiei de modificari ale programelor de productie sau de reparatii;

- analizeaza nivelul stocurilor de materii prime, materiale si piese de schimb, asigura redistribuirea sau
propune valorificarea celor disponibile;

- efectueaza informarile, analizele si raportarile in domeniu;

Responsabilitati

- In urmarirea respectarii prevederilor cuprinse in contractele de aprovizionare si graficele de livrari
incheiate;

- in respectarea reglementarilor cu privire la activitatea comercial;

- In stabilirea masurilor si raspunderilor pentru respectarea procedurilor de dirijare a fondurilor alocate si
pentru incadrarea in aceste fonduri;

- in optimizarea transporturilor;
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- in urmarirea desfasurdrii corespunzatoare a receptiei combustibililor, materialelor, echipamentelor si
pieselor de schimb conform reglementarilor in vigoare si sesizarea furnizorilor asupra eventualelor
abateri, conform prevederilor contractuale;

- In controlarea respectarii reglementarilor de receptie, depozitare si consum , sesizarea abaterilor si
propunerea de masuri pentru eliminarea acestora;

- In corectitudinea lucrarilor, analizelor si raportarilor efectuate;

- in pastrarea confidentialitatii informatiilor;

- in asigurarea starii tehnice a mijloacelor auto din dotare prin executarea reviziilor tehnice, a reparatiilor
si Intretinerii parcului auto din dotare;

- in asigurarea conditiilor pentru respectarea normelor de protectie a muncii §i a prevenirii si stingerii
incendiilor la personalul din subordine;

- in intocmirea documentelor tehnico-economice aferente activitatii de transport din cadrul societatii;

- 1n realizarea calitativd si la timp a atributiilor ce-i revin si de exercitarea corectd a competentelor
acordate;

Competente

- identifica, evalueaza si selecteaza combustibili, carburanti si lubrifianti;

- asigura documentatia necesard informarii corecte in domeniu;

- negociaza si incheie intelegeri precontractuale si participa la incheierea contractelor de combustibili,
carburanti si lubrifianti;

- participa la negocierea divergentelor la contractele specifice sau la actele aditionale incheiate intre
societate si furnizori,

- participa la incheierea contractelor de prestari servicii In domeniu sau pentru terfi;

- identificd, evalueazd si Inainteaza propunerile privind efectuarea de activitati rentabile conform
statutului;

- controleaza asupra respectarii reglementarilor de receptie, depozitare si conservare, sesizeaza abaterile si
propune masuri pentru eliminarea acestora;

Atributii, responsabilitati si competente ale compartimentului administrativ
Atributii

- administreaza cladirea ce constituie sediul S.C. Uzina Termoelectrica Midia S.A. in privinta spatiului
dotarilor si serviciilor complementare dupa cum urmeaza :

e realizeaza aprovizionarea si gestionarea materialelor, inventarului gospodaresc, a pieselor de
schimb, rechizitelor necesare unei activitati normale a personalului precum si a celor necesare
pentru activitatea de protocol pentru personalul propriu i terti;

e asigurd curdtenia 1n sediu si in curte si buna functionare a dotatiilor;

e asigurd executarea lucrarilor de intretinere si reparatii la sediul societatii comerciale precum si
la instalatiile si dotatiile acesteia;

e asigurd confectionarea precum si evidenta sigiliilor si stampilelor;

e face propuneri pentru stabilirea planului de cheltuieli si incadrarea in limita sumei aprobate;

- avizeaza contractele de prestari servicii pentru telefonie, telex, deratizari, dezinsectii si alte prestatii cu
caracter specific administrativ — gospodaresc;
- realizeaza urmatoarele atributii In domeniul Prevenirii si Stingerii Incendiilor:
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e participd prin reprezentantii sdi In comisia tehnicd PSI organizata la nivelul S.C. Uzina
Termoelectrica Midia S.A. la realizarea sarcinilor ce 1i revin prin Planul de aparare, prevenirea
si stingerea incendiilor;

e asigurd aprovizionarea cu materiale si mijloace de stingere a incendiilor conform nivelului de
dotare stabilit de comisia tehnica PSI pentru sediul societatii;

e asigurd aprovizionarea si afisarea de materiale de avertizare si publicitate conform
prevederilor planului de aparare, prevenire si stingere a incendiilor;

e colaboreaza cu compartimentele din cadrul S.C. Uzina Termoelectricd Midia S.A. pentru
indeplinirea sarcinilor, care rezulta din planul de aparare precum si stingere a incendiilor;

Responsabilitati

- propune masuri de valorificare a bunurilor de patrimoniu ale S.C. Uzina Termoelectrica Midia S.A. in
conformitate cu potentialul oferit de statut;

Compartiment Depozit

- sa controleze daca bunurile materiale receptionate corespund datelor inscrise in actele insotitoare;

- s consemneze in scris in cuprinsul documentului orice diferenta constatata din punct de vedere
cantitativ ori de ordin calitativ;

- sa identifice si sa intocmeasca proces verbal de constatare la preluarea produselor de la caraus daca se
constatd urme de violare, pierderi, scurgeri, alterari, avarii, substituiri, diluari sau scaderi de masa peste
normele admise. In aceste cazuri se va solicita prezenta la receptie a unui delegat neutru;

- sa depoziteze separat, permanent, bunurile materiale constatate necorespunzatoare cu prilejul
verificarii;

- sa depoziteze bunurile materiale sosite fara sa fi fost comandate sau contractate fara insa sa se incarce cu
ele 1n gestiune ( in cazul in care s-a acceptat transportul ridicandu-se scrisoarea de trasura de la statie ),
informand seful Bir. Ad-tiv, Aprovizionare, Depozit, Transport despre acest fapt;

- sa depuna maximum de grija in cercetarea starii bunurilor materiale ce intra n gestiunea sa;

- sa verifice integritatea ambalajelor;

- sa informeze seful Bir. Ad-tiv, Aproviz. Depozit, Transport pentru a i se asigura asistenta tehnica de
specialitate atunci cand primeste bunuri avand caracteristici pentru a cdror verificare nu poseda
cunostintele necesare ( In situatia in care membrii comisiilor de receptie nu sunt disponibili );

- sa solicite furnizorului avizul de expeditie, certificatul de calitate si certificatul de provenientd daca
marfa este de import;

- sa solicite prezenta delegatului aprovizionarii cu documente ce au stat la baza solicitarii bunurilor;

- sa semneze de primirea bunurilor iar semnatura va fi scrisa citet si va fi conforma specimenului depus la
societate;

Receptia bunurilor materiale
- sa solicite prezenta a cel putin trei membri din comisia de receptie constituita pe domeniu,
- sa efectueze receptia cantitativa si calitativa In termenul legal si cu respectarea strictd a prevederilor
legale in vigoare;
- sa intocmeasca, n termen de 24 de ore conform prevederilor legale, actul de receptie ( Notd Intrare
Receptie );
- sa solicite semnarea actului de receptie de cétre cel putin trei membri din comisia de receptie pe
domeniu din care obligatoriu semnatura persoanei de la prima pozitie;
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- sd inscrie 1n actul de receptie, obligatoriu, numarul comenzii de achizitie a contractului sau a cererii de
achizitie. De asemenea, sa trimita exemplarul original, insotit de copia facturii sau avizul de expeditie la
Serv. Fin.-Contab., un exemplar insotit de certificatul de calitate ( garantie ) la Bir. Ad-tiv-Aprovizionare-
Depozit-Transport, iar un exemplar ramane la gestionar.

Manipularea, depozitarea si pastrarea bunurilor materiale
- sa efectueze manipularea materialelor si produselor in conditii de maxima securitate atat pentru
personalul manipulant cat si pentru produsul in sine;
- sd asigure buna functionare si intretinerea corespunzatoare a echipamentelor de manipulare, transport si
de ridicat a dispozitivelor de prindere si legare; nu se vor utiliza dispozitive de prindere si legare fara
placuta de identificare;
- sa respecte normele de tehnica securitatii muncii privind manipularea materialelor lungi, grele si
voluminoase;
- sa previna deteriorarea bunurilor materiale depozitate, ludnd masuri de securitate Tmpotriva urmatoarelor
fenomene: vibratii, socuri, frecari, corosiuni, variatii de temperatura;
- sa controleze produsele depozitate pentru a depista din timp aparitia unor eventuale deteriorari asigurand
chiar conservarea acestora;
- sa depoziteze bunurile materiale pe zone si grupe de materiale sau obiecte, astfel:

- produse / materiale acceptate

- produse / materiale in asteptare

- produse / materiale respinse
- sa marcheze si sa eticheteze toate bunurile materiale aflate in gestiune; acestea trebuie sa fie vizibile,
durabile si conforme cu specificatiile elaborate;
- sa previna, ludnd masurile necesare, sustragerea bunurilor si orice forma de risipa;
- sd sesizeze seful Bir.Ad-tiv, Aproviz.-Depozit-Transport atunci cand nu existd conditii corespunzatoare
de depozitare, de paza ori de conservare a bunurilor materiale;
- sa inregistreze fiecare material receptionat in fisa de magazie in asa fel incat sa se poata cunoaste in
orice moment stocul existent, precum si eventualele depasiri sau coborari din stocul stabilit;
- sd utilizeze numai imprimatele tipizate si formularele prevazute prin instructiuni $i modele in vigoare;
- sa respecte normele de P.S.1.

Eliberarea bunurilor materiale din gestiune
- sd cunoasca actele legale n temeiul carora poate elibera bunuri din gestiune;
- sa elibereze bunurile din gestiune numai in calitatea, cantitatea si sortimentele specificate in actele de
eliberare ( bon de consum individual, bon de consum colectiv, dispozitie de livrare sau aviz de
expeditie );
- sa verifice legalitatea si autenticitatea actului de eliberare a bunurilor, verificAnd semnéturile inscrise in
acesta;
-sa nu elibereze din gestiune bunuri neconforme, incomplete din punct de vedere cantitativ si neasortate
cu cele inscrise 1n actul de eliberare;
- sa pregateasca din timp loturile de produse ce urmeaza a fi eliberate si de care are cunostinta ( anuntare
telefonica ), chiar mai inainte de primirea dispozitiei de livrare, pentru a nu se aglomera depozitul cu
eliberdri de produse;
- sa respecte prevederile legale in vigoare privind gestionarea bunurilor materiale ale agentilor economici
si Contractul Colectiv de Munca.
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Compartiment Transport

- sd upravegheze starea tehnica zilnica a masinilor la plecarea in trafic, cu consemnare in registrul de
constatari tehnice;

- sa constate defectiunile aparute la masini si sa le aduca la cunostinta sef. Serv.Ad-tiv, Aprov.D.T.;
- sd efectueze lunar instructajul soferilor;

- sa testeze soferii la plecarea in trafic;

- sa asigure mentinerea in stare de functionare a autovehiculelor din cadrul Coloanei Auto;

- sa asigure mentinerea in stare de functionare a autovehiculului din dotare;

- sa asigure menfinerea starii estetice si de curdtenie a autovehiculului din dotare;

- sa asigure transportul in sigurantd a marfurilor si a persoanelor;

- sa respecte regulile de circulatie pe drumurile publice in conformitate cu reglementarile in vigoare;
- sa respecte incadrarea In consumurile specifice de combustibili si lubrifianti;

- sa respecte normele de tehnica securitatii muncii, PSI si protectiei mediului;

- sa se prezinte la garaj pentru efectuarea lucrarilor de intretinere preventiva a autovehiculului;

- sa posede trusa de scule completa, cu scule in buna stare de functionare;

- sd urmareasca starea instalatiilor din dotarea autovehiculului;

- sa acorde o atentie deosebitd prelungirii duratei de utilizare a agregatelor si subansamblelor
autovehiculului, urmarind si solicitdnd operativ executarea preventiva a unor lucrari speciale cum ar fi
controlul si reglarea geometriei rotilor de directie ( bracaj ), probe de consum, testari, etc.;

- 5@ solicite inlocuirea anvelopelor imediat dupd producerea unei avarii ( strdpungere, taietura ) care
pericliteaza siguranta circulatiei autovehiculului pe drumurile publice;

ATRIBUTIIL, COMPETENTE SI RESPONSABILITATI ALE
COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE DIRECTORUL TEHNIC
PRODUCTIE

BIROUL SINTEZA, MEDIU, RELATII CONSUMATORI

Misiune
Urmareste incadrarea costurilor de productie prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli pe centre de
cost.

Atributii, competente si responsabilitati
Atributii
- Elaboreaza documentatia necesara pentru autorizare/ reautorizare privind protectia mediului, apelor,
CO2;

- Elaboreaza programele de actiune pentru protectia mediului, cu includerea masurilor specifice de

reducere si prevenire a impactului negativ asupra mediului, in concordanta cu strategia societatii;
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- Fundamenteaza necesitatea elaborarii de studii de impact, expertize tehnice si evaluare a riscului, altele
decat cele prevazute de legislatie;

- Verifica conformarea cu legislatia de mediu, cu precadere la instalatiile si echipamentele identificate ca
surse potentiale de poluare;

- Intocmeste rapoarte periodice privind activitatea de protectia mediului, pe care le supune aprobarii
conducerii societatii,

- Face propuneri pentru programul anual de instruire in domeniul protectiei mediului, la nivel de
societate, in baza necesitatilor de instruire identificate;

- Coordoneaza activitatea de instruire a personalului cu privire la legislatia de protectie a mediului;

- Elaboreaza planurile de interventie in caz de poluare accidentald si asigurd dotarea cu materiale de
interventie;

- Asigura cooperarea cu Agentiile pentru Protectia Mediului Judeteana, Nationald) privind raportarile
cerute de legislatia in vigoare si cele derivate din programele de conformare;

- Asigura cooperarea cu Garda Nationald de Mediu privind inspectiile externe efectuate si monitorizeaza

actiunile dispuse de aceasta;

- Monitorizeazd masurile din programele de actiuni (conformare) privind protectia mediului, pentru
respectarea termenelor de implementare;

- Coopereaza cu Agentia de Protectia Mediului in cazul unor situatii de urgentd (cazuri de poluare
accidentald);

- Monitorizeaza incidentele si situatiile de urgenta in cazul afectarii factorilor de mediu;

- Monitorizeaza « Programul de automonitorizare a factorilor de mediu » si nivelul de conformare cu
prevederile legislatiei privind protectia mediului;

- Mentine si gestioneaza bazele de date privind raportarile periodice efectuate catre Agentiile de Protectia
Mediului, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu angajamentele asumate;

- Asigura definirea responsabilitatilor generale si specifice in domeniul protectiei mediului, tindnd cont de
legislatia de mediu aplicabild pentru personalul din cadrul compartimentelor societatii, in colaborare cu
BRU;

- Planifica desfasurarea inspectiilor de mediu interne;

- Elaboreaza / revizuieste documentele Sistemului Integrat Calitate-Mediu, in functie de evolutia
sistemului;

- Identifica neconformitatile de mediu, in urma inspectiilor desfasurate;
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- Urmareste tratarea neconformitdtilor de mediu, realizarea actiunilor corective si preventive, pentru
mentinerea Sistemului Integrat Calitate-Mediu implementat si certificat;

- Asigura consultanta si instruire in domeniul managementului mediului;

- Asigura comunicarea politicii in domeniul managementului mediului;

- Monitorizeaza realizarea obiectivelor generale in domeniul managementului mediului, derivate din
politica si strategia societatii referitoare la calitate si coordoneaza activitatea de defalcare a obiectivelor,
pentru asigurarea trasabilitatii;

- Coordoneaza activitatea de audituri interne pe sistem integrat calitate-mediu, in intreaga organizatie si
monitorizeaza implementarea si functionarea SMI, prin desfasurarea auditurilor interne in cadrul
compartimentelor societatii;

- Informeaza conducerea societatii prin prezentarea rapoartelor de audit asupra performantelor
compartimentelor auditate;

- Urmareste tratarea neconformitatilor, realizarea actiunilor corective si preventive, aplicarea metodelor
de analiza a datelor, pentru imbunatatirea proceselor;

- Asigura stabilirea, implementarea si menginerea, respectiv adecvarea proceselor necesare sistemului
integrat calitate-mediu, pentru demonstrarea conformitatii produselor si serviciilor, in acord cu cerintele
clientului si cu cele legale;

- Monitorizeaza informatiile referitoare la perceptia clientului asupra satisfacerii cerintelor sale;

- Coopereaza cu organismele de certificare si consultantd in domeniul mediului, pentru certificarea /
recertificarea sistemului de management de mediu;

- Elaboreaza (in cooperare cu celelalte compartimente din S.C. Uzina Termoelectrica Midia S.A.),
fundamenteaza si sustine principalii indicatori tehnico-economici la toate activitatile societatii (productii
fizice, consumuri de combustibili si energie pe perioade de timp, structuri de resurse primare);

- Defalca indicatorii aprobati, 1i transmite la cei interesati si urmareste realizarea lor lunar, trimestrial si
cumulat;

- Stabileste programul de productie de energie electrica si termica pe structuri de combustibili si perioade
de timp;

- Intocmeste programele lunare, trimestriale si anuale pentru indicatorii tehnico-economici ce trebuie
realizati;

- Urmareste productiile de energie electrica si termica si consumurile de combustibil si energie pe
structuri de combustibili si perioade de timp; urmareste ceilalti indicatori principali;

- Sesizeaza abaterile de la valorile programate, gaseste explicarea acestora; informeaza conducerea in
vederea ludrii masurilor pentru eliminarea acestor abateri;

- Realizeaza analiza costurilor de productie pentru societate si impune sarcini impreuna cu
compartimentele financiar — contabil pentru Incadrarea in costuri;

- Constituie si gestioneaza baza de date statistice necesara pentru reconstituirea evolutiei capacitatii de
productie, a productiilor si consumurilor pe fiecare capacitate (iar la energie termica si pe fiecare
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consumator), pe sorturi de resurse primare, pentru aprecierea evolutiilor acestora in perioada imediat
urmatoare si in perspectiva imediat urmatoare;

- Fundamenteaza programele de functionare pe termen mediu si lung;

- Stabileste si comunica adaosurile sau diminuarile la fondul de salarii al S.C. Uzina Termoelectrica
Midia S.A., functie de realizarea criteriilor pentru acordarea salariilor;

- Tine evidenta scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor din partea consumatorilor si urmareste respectarea
termenelor de solutionare;

- Intocmeste materialele necesare la ANRE pentru licente si aprobare preturi;

Responsabilitati

- la legalitatea, corectitudinea si completitudinea avizelor, analizelor si raportarilor;

- la corectitudinea si actualizarea bazei de date pentru toti indicatorii ce se urmaresc in serviciu;

- la realizarea calitativa si la timp a atributiilor ce-i revin si de exercitarea competentelor acordate;
Competente

- in avizarea propunerilor si implementarea raportarilor statistice solicitate in scopul bazei de date
statistice;

- in corectarea programelor lunare pentru productii §i consumuri, functie de cantitatea si structura
combustibililor alocati societatii;

BIROUL TEHNIC L.U.R.

Misiune
Asigura pregatirea, urmarirea si evidenta economica a lucrarilor de revizii si reparatii executate cu forte
proprii sau cu terti, in scopul realizarii parametrilor de calitate si cantitate.

Atributii, competente si responsabilitati
Atributii

- verifica si corecteazd modul de intocmire a planului anual de reparatii si raspunde de aprobarea
fondurilor necesare, cat si de realizarea fizica a acestuia, cu incadrarea in fondurile aprobate;

- verifica si avizeaza caietele de sarcini si documentatia de licitatie pentru achizitiile de bunuri si servicii,
conform legislatiei in vigoare;

- asigurd materialele necesare pentru lucrarile contractate si care sunt in sarcina beneficiarului;

- urmareste desfasurarea contractelor cu tertii prin verificarea realizarilor fizice conform listei de lucrari si
cu incadrarea in valoarea contractata;

- verifica listele de lucrari eliberate de ateliere;

- verifica modul de intocmire a raportarilor solicitate de conducerea societatii;

- participd la Intocmirea notelor de constatare la lucrarile suplimentare pentru intocmire acte aditionale;

- participa in comisiile de receptie a lucrarilor de reparatii;

- verificd modul de Intocmire §i completare a contractelor pentru lucrarile de reparatii;

- verifica modul de eliberare a materialelor pentru lucrarile contractate cu terti;
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Responsabilitati

- raspunde de executarea la timp i in totalitate a lucrarilor din planul de reparatii;
- indeplineste cand este cazul alte lucrari si sarcini trasate de directorul tehnic productie.

DISPOZITII FINALE

Modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare se va face conform
cerintelor si a modificarilor in structura organizatorica a organizatiei. Prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare trebuie sa fie corelate cu cele din statutul organizatiei si al Regulamentului
Intern.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este aprobat de cétre Consiliul de
Administratie si intra in vigoare cu data inregistrarii.
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